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Einstieg bei Mainova -
Da steckt mehr dahinter!

Technisches
Traineeprogramm
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Jetzt bewerben!
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Gemeinsam fiir die Energie von morgen!

Technisches Traineeprogramm

Ob Sie gerade ein technisches oder ein energiewirtschaft-
liches Studium abgeschlossen haben — unser 20-monatiges
technisches Traineeprogramm ist das ideale Sprungbrett.

Sie starten in einem starken Team, das |hr Know-how zu
schatzen weiB und Ihre Entwicklung kontinuierlich fordert.
Sie werden vom Start weg in spannende und vielfaltige
Projekte eingebunden und sammeln wertvolle Praxiserfah-
rung im Tagesgeschéft.

Wir begleiten Sie engmaschig on-the-job. Dabei geben wir
Ihnen regelméaBiges Feedback und stellen uns so auf Sie
ein, dass alles zu lhren beruflichen und privaten Planen
passt.

Wir planen langfristig mit lhnen:
Nach dem Traineeprogramm bietet sich eine optimale
Entscheidungsgrundlage fir lhre Zielposition.



Unser Gesamtpaket fir lhr
Traineeprogramm

Den Starttermin fur Ihr Traineeprogramm vereinbaren wir
individuell.

— Sie gehdren zu einem festen Fachbereich, z.B. zur
Erzeugung, den Mainova Service Diensten oder den

Netzdiensten Rhein-Main.

— Sie lernen weitere Fachbereiche und Mainova-Gesell-
schaften kennen.

— Sie profitieren von einer personlichen Betreuung und
knipfen wertvolle Kontakte.

— Wir bieten Ihnen passende Seminare und Trainings.

— Themen wie Projektmanagement, agile Methoden und
Kommunikation runden lhren Berufseinstieg ab.

Haben wir lhr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns
darauf, Sie kennenzulernen!

Bewerben Sie sich jetzt auf www.mainova.de/karriere

3 _ Noch Fragen?

= =\ Melden Sie sich!

J Sophie Dellzeit
Telefon: 069 213-22379
E-Mail: karriere@mainova.de



Diese Vorteile warten auf Sie

ﬂ Beste Bedingungen
o”° Bei uns ist Inre Kompetenz bestens aufgehoben.
Sie arbeiten in einem fachlich exzellenten Team,
praxisorientiert und einem Fachbereich klar
zugeordnet.

@ Attraktive Konditionen

Ein faires, tarifbezogenes Paket aus Gehalt und
Zusatzleistungen sowie 30 Tage Urlaub pro Jahr
erwarten Sie.

Entwicklungsmaoglichkeiten

Wir bieten individualisierte Angebote und
gezielte Programme zur Weiterbildung.

Fit bleiben

Ob Uber unser Fitnessstudio, die gesunde
Verpflegung in unseren Betriebsrestaurants oder
unser Gesundheitsmanagement: Wir halten Sie fit!

a Jobticket

Damit Sie nicht nur gerne, sondern auch gut und
umweltfreundlich zur Arbeit kommen, bietet

Mainova ein kostenloses Ticket im RMV.




lhr Direkteinstieg mit
Technik-Know-how

Stellen Sie sich vor, lhre Begeisterung flr Technik trifft
direkt zum Berufseinstieg den bestmdglichen Partner:
Mainova ist Frankfurts fihrender Energiedienstleister und
versorgt deutschlandweit Gber eine Million Menschen
zuverlassig mit Strom, Gas, Warme und Wasser.

Ihre Chance: Als Trainee bringen Sie sich vom ersten Tag
an in spannende Projekte ein und gestalten unser
abwechslungsreiches Tagesgeschéaft mit.

Unser Ziel: lhre ersten beruflichen Schritte nach Ab-
schluss eines Bachelor- oder Masterstudiums sollen lhre
gesamte Laufbahn positiv pragen. Mit Freude an Technik
und Innovation. Mit dem guten Geflhl, von Anfang an voll
und ganz zu Mainova zu gehdren.

Ist das technische Traineeprogramm Ihr Einstieg?
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