Nachhaltigkeit mit Plan

Was unser Plan zur Klimaneutralitdt im Detail vorsieht, wie wir unser Erneuerbare-Energien-Portfolio ausbauen und wie

unser Nachhaltigkeitsjahr 2023 in Zahlen aussieht, erfahren Sie auf unserer Webseite: www.mainova.de/nachhaltigkeit.
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Notwendigkeit, Strom nachhaltig zu erzeugen. Wir bauen
unser Portfolio an Wind- und Solarparks gezielt weiter aus.
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Uber 180 Megawatt (MW) Leistung und 321.000 Solarmodule verfiigt der Solar-
park Boitzenburger Land, den wir 2023 in Betrieb genommen haben. Doch
damit nicht genug. Wie Mainova plant, Giber 800.000 Megawattstunden (MWh)
Grunstrom im Jahr zu erzeugen und damit rein rechnerisch rund 285.000
2-Personen-Haushalte versorgen kann, lesen Sie auf unserer Webseite.
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Klimaneutral

mit Erfahrung und Know-how

Mehr zu
erneuerbaren Energien:

www.mainova.de/EE-Ausbau

Bis spatestens 2040 wird Mainova klimaneutral. Das Ziel
ist ambitioniert — aber gut durchdacht. Ein Plan mit tber

20 MaBnahmen soll die Emissionen in den ndchsten Jahren
effizient senken.
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Plan

Unser Nachhaltigkeitsverstandnis fuBt auf
den drei Saulen Esa: Environmental
(Umwelt), Social'(Soziales) und Governance
(Unternehmensfiihrung). In allen drei eng
verzahnten Bereichen arbeiten wir intensiv
daran, unserer unternehmerischen Ver-
antwortung gerecht zu werden - fiir die
Menschen, fiir die Umwelt, fiir die Region
und fiir unsere Mitarbeitenden.

S | Ausbildung

Bis 2027 erhéhen wir die Zahl unserer Ausbildungs-
platze schrittweise auf 70 Auszubildende und 30 dual
Studierende — und das in 13 Ausbildungsberufen und
acht dualen Studiengéngen.

G | Einkaufen in der Heimat

Den GroBteil unserer Einkéufe — 2023 waren es 63 Prozent —
tatigen wir in der Region Frankfurt-Rhein-Main. Das
bedeutet kurze Transportwege, weniger CO,-AusstoB3
und eine gestarkte Wertschopfung vor Ort.
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E | Stromnetzausbau

In den nachsten Jahren bauen wir das
Frankfurter Stromnetz um 500 MW
Leistung und damit um rund 50 Prozent aus.
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Spenden

S | Spenden

Mainova hat auch 2023 durch 370 Spenden kulturelle,
soziale, Sport- und Bildungsprojekte unterstitzt. Knapp

58 Prozent davon kamen Kindern und Jugendlichen zugute.

G | SAIDI-Wert

Wir arbeiten kontinuierlich an einer zuverlassigen
Versorgung — und an einem niedrigen SAIDI-Wert,
also der durchschnittlichen Unterbrechung des
Stromnetzes. 2022 lag er mit 9:13 Minuten unter
dem Bundesdurchschnitt von 12:12 Minuten.
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E — Environmental | Umwelt

S — Social | Soziales

G — Governance | Unternehmensfiihrung

E | Recycling

Weniger Abfall, mehr Wieder-
verwertung — das ist unser
Ziel. 2023 haben wir deswe-
gen 93,79 Prozent unserer
Abfélle recycelt.

180.000

Haushalte

E | Erneuerbare Energie

Aktuell kdnnen rund 180.000 Haushalte mit dem
Stromertrag aus unseren Wind- und Solarparks
versorgt werden — Tendenz steigend.

S | Mitarbeitergesundheit

1.740 Mitarbeitende nahmen 2023 an 72 Aktionstagen,
Praventionswochen, Kursen und weiteren MaBnahmen
des Betrieblichen Gesundheitsmanagements teil.
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S | Menschenrechte

Mainova hat eine Menschenrechtsbeauftragte. Im Rahmen
der Umsetzung des Lieferkettensorgfaltspflichtengesetzes
Uberwacht sie das Risikomanagement mit dem Ziel, Men-
schenrechte und Umweltbelange in globalen Lieferketten
zu schiitzen und verbessern.

G | Compliance

Eine Voraussetzung fiir langfristigen Erfolg ist unterneh-
merisches Handeln im Einklang mit gesetzlichen Vorgaben
und Grundsétzen guter Unternehmensfihrung. Unser
Compliance-Management stellt diese regel- und werte-
orientierte Fihrung unseres Konzerns sicher.

G | Kundenbelange

Unsere Marktforschung pruft die Zufriedenheit unserer
Kunden und Kundinnen. Dabei erreichten wir 2023 einen
Wert im oberen Drittel der Skala — mit einem leichten
Aufwartstrend.
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