GRI-Inhaltsindex

GR1 102 ALLGEMEINE ANGABEN

Der nachfolgende GRI-Inhaltsindex dokumentiert, wo
Angaben zu den jeweiligen Indikatoren zu finden sind. Wir
verweisen auf den nichtfinanziellen Bericht, auf den

Mainova Geschéaftsbericht 2020, den Nachhaltigkeits-
bericht und die Nachhaltigkeitskennzahlen (Datentafel)
sowie ein separates Dokument zu den GRI-Ergénzungen.
Teilweise nutzen wir die Gelegenheit, den Indikator direkt
zu kommunizieren.

GRI 102: ALLGEMEINE ANGABEN

GRI- Externe
Standard Angabe Seite Prifung Kommentar
Organisationsprofil
102-1 Name der Organisation D X Mainova Aktiengesellschaft
Als moderner Energiedienstleister versorgt Mainova
Aktivitaten, Marken, Produkte und Dienst- Kunden zuverléssig mit Strom, Erdgas, Warme,
102-2 leistungen D X Wasser sowie energienahen Dienstleistungen.
102-3 Ort des Hauptsitzes D X Frankfurt am Main
102-4 Betriebsstéatten GRI-Erganzung
102-5 Eigentum und Rechtsform GRI-Erganzung | x
Traditionell verwurzelt mit der Stadt Frankfurt und
ihrem Umfeld liefert Mainova die Energie fiur die
Region Frankfurt Rhein-Main mit Schwerpunkt im
Umkreis von etwa 150 Kilometern. Hinzu kommen
102-6 Bediente Markte D X Kunden im gesamten Bundesgebiet.
D
NfB 176
Nachhaltig- Mainova ist einer der gréBten regionalen Energie-
102-7 GroBenordnung der Organisation keitskennzahlen versorger Deutschlands.
Mit mehr als 2.500 Mitarbeitern — 2.853 im
Konzernverbund und 2.689 in der AG (Stand
D 31.12.2020) - zahlt Mainova zu den 20 groBten
102-8 Informationen Uber Angestellte und Mitarbeiter GB 39 Arbeitgebern der Stadt Frankfurt.
102-9 Lieferkette NfB 174-175 X
Signifikante Anderungen in der Organisation GRI-
102-10 und ihrer Lieferkette Ergédnzung
102-11 Vorsorgeprinzip oder VorsichtsmaBnahmen NfB 156 X
102-12 Externe Initiativen NfB 176-177 X
Mainova ist in zahlreichen Branchen- und
Interessensverbanden aktiv (z. B. BDEW, VKU,
102-13 Mitgliedschaft in Verbanden D DVGW, AGFW).
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GRI- Externe
Standard Angabe Seite Priifung Kommentar
Strategie
NB2-5 Interview mit der Mainova-Sachgebietsleiterin
GB 15-17 Nachhaltigkeit und Sponsoring, Interview mit dem
102-14 Aussagen der Fuhrungskrafte Vorstand
Ethik und Integritat
Werte, Richtlinien, Standards und NfB 157,
102-16 Verhaltensnormen 161-162 X
Unternehmensfiihrung
102-18 Flhrungsstruktur GRI-Erganzung |
Einbindung von Stakeholdern
102-40 Liste der Stakeholder-Gruppen NfB 158
102-41 Tarifverhandlungen GRI-Erganzung
102-42 Bestimmen und Auswéhlen von Stakeholdern NfB 158
102-43 Ansatz fur die Stakeholdereinbeziehung NfB 158-159
102-44 Schlisselthemen und Anliegen NfB 159 X Wesentlichkeitsmatrix 2020
Vorgehen bei der Berichterstattung
Entitaten, die in den Konzernabschlissen
102-45 erwahnt werden NfB 156 X
Bestimmung von Berichtsinhalten und
102-46 Themenabgrenzung NfB 158
102-47 Liste der wesentlichen Themen NfB 160
Es gibt keine nennenswerten Anderungen bei
der Berichterstattung gegentiber dem Vorjahres-
102-48 Neuformulierung der Informationen D bericht.
Es gibt keine nennenswerten Anderungen bei
D der Berichterstattung gegentiber dem Vorjahres-
102-49 Anderungen bei der Berichterstattung NfB 156 bericht.
102-50 Berichtszeitraum NfB 156 X
102-51 Datum des aktuellsten Berichts NfB 156
102-52 Berichtszyklus NfB 156
102-53 Kontaktangaben bei Fragen zum Bericht NfB 156
Aussagen zu Berichterstattung in
102-54 Ubereinstimmung mit den GRI-Standards NfB 156
102-56 Externe Prifung NfB 156
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GRI 200: OKONOMIE

GRI- Externe
Standard Angabe Seite Priifung Kommentar
GRI 201: Wirtschaftliche Leistung
Managementansatz Deckt wesentliches Thema ,,Okonomische
GRI-Erganzung Stabilitdt und Wachstum*® ab.
NB 10, GB 33 ff.
Direkt erwirtschafteter und verteilter wirtschaft- Nachhaltigkeits-
201-1 licher Wert kennzahlen X
Verpflichtungen aus leistungsorientierten oder
201-3 anderen Pensionsplénen GB 99 ff. X Pensionsriickstellung im Konzernanhang
GRI 300: OKOLOGIE
GRI- Externe
Standard Angabe Seite Priifung Kommentar
GRI 302: Energie
Deckt wesentliches Thema ,,Energie- und
Managementansatz GRI-Erganzung Warmewende” ab.
Nachhaltigkeits-
302-1 Energieverbrauch innerhalb der Organisation kennzahlen
Das letzte Energie-Wiederholungsaudit wurde
302-4 Verringerung des Energieverbrauchs D 2019 erfolgreich durchgefihrt.
Senkung des Energiebedarfs fur Produkte NfB 163-164
302-5 und Dienstleistungen NB 14-15 X
GRI 303: Wasser
Deckt wesentliches Thema ,Klima- und
Managementansatz GRI-Erganzung Umweltschutz“ ab.
NfB 165 Nach-
haltigkeits-
303-1 Wasserentnahme nach Quelle kennzahlen X Wesentlich ist Kiihlwasserentnahme aus dem Main.
GRI 305: Emissionen
Deckt wesentliches Thema ,Klima- und
Managementansatz Umweltschutz” ab.
NfB 163-167
Nachhaltigkeits-
305-1 Direkte THG-Emissionen (Scope 1) kennzahlen X
305-5 Senkung der THG-Emissionen NfB 167 X
NfB 165 Nach-
Stickoxide (NO,), Schwefeloxide (SO,) und haltigkeits-
305-7 andere signifikante Luftemissionen kennzahlen X
GRI 306: Abfall und Abwasser
Managementansatz GRI-Erganzung
306-2 Abfall nach Art und Entsorgungsmethode NfB 165-166 X

Mainova AG GRI-Inhaltsindex




GRI 400: SOZIALES

GRI- Externe
Standard Angabe Seite Priifung Kommentar
GRI 401: Beschéftigte
Deckt wesentliches Thema , Attraktivitat als
Managementansatz GRI-Erganzung Arbeitgeber” ab.
Nachhaltigkeits-
401-1 Neue Angestellte und Angestelltenfluktuation kennzahlen
NB 17
Nachhaltigkeits-
401-3 Elternzeit kennzahlen
GRI 403: Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Deckt wesentliches Thema ,Zusammenarbeit
Managementansatz GRI-Erganzung und Fihrungsverhalten® ab.
Art und Rate der Verletzungen, Berufskrank-
heiten, Arbeitsausfalltage und Abwesenheit Nachhaltigkeits-
403-2 sowie die Zahl arbeitsbedingter Todesfalle kennzahlen
GRI 404: Aus- und Weiterbildung
Programme zur Verbesserung der Kompetenzen
404-2 der Angestellten und zur Ubergangshilfe NfB 170-171 X
GRI 416: Kundengesundheit und Kundensicherheit
Managementansatz GRI-Erganzung Deckt wesentliches Thema ,Kundenfokus* ab.
VerstéBe im Zusammenhang mit den Gesund- Es sind keine VerstéBe mit Auswirkungen auf
heits- und Sicherheitsauswirkungen von Produkten die Gesundheit bzw. Sicherheit von Personen
416-2 und Dienstleistungen D bekannt.
GRI 414: Soziale Bewertung der Lieferanten
Deckt wesentliches Thema ,,Umgang mit
Managementansatz GRI-Erganzung Lieferanten“ ab.
Neue Lieferanten, die anhand von sozialen
414-1 Kriterien Uberprift wurden NFB 174 X

D: direkte Antwort in Kommentarspalte

GB: Verweis auf Geschaftsbericht 2020

NB: Verweis auf Nachhaltigkeitsbericht 2020
NfB: Verweis auf Nichtfinanziellen Bericht 2020

GRI-Ergénzung: Verweis auf separates Dokument mit den Ergdnzungen zu den einzelnen GRI-Indikatoren

Nachhaltigkeitskennzahlen: Verweis auf Nachhaltigkeitskennzahlen 2020
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