” mainova

MAINOVA AKTIENGESELLSCHAFT
FRANKFURT AM MAIN

- ISIN DE0006553464 -
- WKN 655 346 -

- ISIN DE0006553407 -
- WKN 655 340 -

Einladung zur ordentlichen Hauptversammlung
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der Durchfuihrungsverordnung (EU) 2018/1212 (DVO), A.1: GMETMNV60622
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Im Hinblick auf die COVID-19-Pandemie und in diesem Zusammenhang erlassene Gesetze
und Rechtsverordnungen zum Schutz vor Neuinfizierungen mit dem Coronavirus SARS-
CoV-2 behalt sich der Vorstand vor, die Hauptversammlung abzusagen, wenn die Durch-
fuhrung der Hauptversammlung am festgelegten Tag gegen solche rechtlichen Bestimmun-
gen verstolRen wirde oder ein Verstol3 nicht ausgeschlossen werden kann. Wegen der ak-
tuellen Situation zur COVID-19-Pandemie wird auf die Ausfiihrungen im Anschluss an die
Tagesordnung bei den weiteren Angaben und Hinweisen im Abschnitt ,Besondere Hin-

weise vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie® verwiesen.
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Tagesordnung

Vorlage des vom Aufsichtsrat festgestellten Jahresabschlusses, des vom Auf-
sichtsrat gebilligten Konzernabschlusses, des zusammengefassten Lagebe-
richts der Mainova Aktiengesellschaft und des Konzerns einschliel3lich des er-
lauternden Berichts des Vorstands zu den Angaben nach 88 289a und 315a des
Handelsgesetzbuches (HGB) sowie des Berichts des Aufsichtsrats, jeweils fir
das Geschaftsjahr 2021

Der Aufsichtsrat hat den vom Vorstand aufgestellten Jahresabschluss und den Kon-
zernabschluss bereits gebilligt. Der Jahresabschluss ist damit festgestellt. Entspre-
chend den gesetzlichen Bestimmungen erfolgt daher zu diesem Punkt der Tagesord-

nung keine Beschlussfassung.

Die vorgenannten Unterlagen werden von der Einberufung der Hauptversammlung an
auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://lwww.mainova.de/hauptversammlung verétffentlicht und in der Hauptver-

sammlung ausgelegt und naher erlautert.

Beschlussfassung Uiber die Entlastung der Mitglieder des Vorstands fur das Ge-
schaftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahr 2021 amtierenden Mit-

gliedern des Vorstands Entlastung fiir diesen Zeitraum zu erteilen.

Beschlussfassung uber die Entlastung der Mitglieder des Aufsichtsrats flr das
Geschaéftsjahr 2021

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den im Geschéftsjahre 2021 amtierenden Mit-

gliedern des Aufsichtsrats Entlastung fiir diesen Zeitraum zu erteilen.

Wahl des Jahresabschlussprifers und des Konzernabschlussprifers fir das Ge-
schaftsjahr 2022

Der Aufsichtsrat schlagt auf Empfehlung des Wirtschafts-, Finanz- und Prufungsaus-

schusses vor, die PricewaterhouseCoopers GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschatft,
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Frankfurt am Main, zum Jahresabschluss- und Konzernabschlussprufer fir das Ge-

schéftsjahr 2022 zu wéhlen.

Der Wirtschafts-, Finanz- und Prifungsausschuss hat in seiner Empfehlung erklart,
dass diese frei von ungebuhrlicher Einflussnahme durch Dritte gemaf Art. 16 Abs. 2
Unterabs. 3 der EU-Abschlusspriferverordnung (Verordnung (EU) Nr. 537/2014 des
Europaischen Parlaments und des Rates vom 16. April 2014 Uber spezifische Anfor-
derungen an die Abschlussprifung bei Unternehmen von 6ffentlichem Interesse und
zur Aufhebung des Beschlusses 2005/909/EG der Kommission) ist und ihm keine Klau-

sel der in Art. 16 Abs. 6 der Verordnung genannten Art auferlegt wurde.

Beschlussfassung tber die Billigung des nach 8 162 Aktiengesetz (AktG) erstell-
ten und gepriften Verglitungsberichts fiir das Geschaftsjahr 2021

Durch das Gesetz zur Umsetzung der zweiten Aktionarsrechterichtlinie (ARUG II) sind
§ 120a AktG und 8 162 AktG neu eingefuhrt worden. Gemal? § 162 AktG erstellen
Vorstand und Aufsichtsrat jahrlich einen Bericht Uber die im letzten Geschéftsjahr je-
dem einzelnen gegenwartigen oder friheren Mitglied des Vorstands und des Aufsichts-
rats gewahrte und geschuldete Vergutung (Vergitungsbericht) und legen diesen Ver-
gutungsbericht der Hauptversammlung gemaf § 120a Abs. 4 AktG zur Billigung vor.

Der von Vorstand und Aufsichtsrat fiir das Geschéftsjahr 2021 erstellte Vergitungsbe-
richt wurde geman § 162 Abs. 3 AktG durch den Abschlussprifer daraufhin geprift, ob
die gesetzlich erforderlichen Angaben nach 8§ 162 Abs. 1 und Abs. 2 AktG gemacht
wurden. Uber die gesetzlichen Anforderungen hinaus erfolgte auch eine inhaltliche Prii-
fung durch den Abschlussprifer. Der vom Abschlussprifer erstellte Vermerk lber die

Prifung des Vergutungsberichts ist dem Verglitungsbericht beigefligt.

Der Vergutungsbericht fir das Geschaftsjahr 2021 ist im Anschluss an die Tagesord-
nung im Abschnitt ,Ergdnzende Angaben zur Tagesordnung® in den erganzenden An-
gaben zu Tagesordnungspunkt 5 wiedergegeben. Er wird von der Einberufung der
Hauptversammlung an auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.mainova.de/hauptversammlung veréffentlicht und in der Hauptver-

sammlung ausgelegt.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, den nach § 162 AktG erstellten und gepriften

Vergutungsbericht fur das Geschéftsjahr 2021 zu billigen.
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Beschlussfassung Uber die Zustimmung zum Abschluss eines Gewinnabflh-
rungsvertrags zwischen der Mainova Aktiengesellschaft und der ENERENT
GmbH

Die Mainova Aktiengesellschaft ist mit 25.001 von 26.675 Geschaftsanteilen an der
ENERENT GmbH mit Sitz in Frankfurt am Main (zukunftiger Sitz: Friedberg (Bayern))
beteiligt und halt somit rd. 93,72% der Anteile. Weitere Gesellschafter sind Herr An-
dreas Lutzenberger, wohnhaft in Pfaffenhofen an der Glom, sowie Herr Helmut Schéaf-
fer, wohnhaft in Augsburg. Andreas Lutzenberger und Helmut Schaffer sind mit jeweils
837 von 26.675 Geschéftsanteilen an der ENERENT GmbH beteiligt und halten somit
jeweils rd. 3,13% der Anteile.

Mainova Aktiengesellschaft beabsichtigt, mit ENERENT GmbH einen Gewinnabfih-

rungsvertrag abzuschlieRen.

Unternehmensgegenstand der ENERENT GmbH ist die Grindung, der Erwerb, die
VeraulRerung, das Halten und Verwalten von Beteiligungen an Unternehmen, deren
Zusammenfassung unter einheitlicher Leitung, die Ubernahme von zentralen Verwal-
tungs- und Kontrollaufgaben sowie die Beratung und Verrichtung von Dienstleistungen
fur Unternehmen sowie der Erwerb, die Veraul3erung, Nutzung und Verwaltung von
Schutzrechten aller Art sowie Finanzgeschéfte, soweit es hierfur keiner gesonderten

behdrdlichen oder gesetzlichen Erlaubnis bedarf.

Gegenstand des Unternehmens ist ferner die Herstellung, der Kauf, die Vermietung,
der Vertrieb und der Verkauf von Anlagen zur dezentralen Energie- und Medienversor-
gung bzw. von mobilen Energiezentralen (vor allem Anlagen zur Versorgung mit
Warme, Dampf, Kélte, Klima, Strom und Stromerzeugungs- und Druckluftanlagen), der
Handel mit Sanitar- und Heizungsprodukten und Brennstoffen, sowie Dienstleistungen
fur Notfalllésungen auf dem Gebiet der Gebaudetechnik sowie von Produktionsprozes-
sen, ins-besondere der Abschluss von Dienstleistungsvertragen im Bereich der Sicher-

stellung von Warme, Dampf, Kélte, Klima und der Stromversorgung.

Der zwischen der Mainova Aktiengesellschaft (,Organtragerin) und der ENERENT
GmbH (,Organgesellschaft®) abzuschlieBen beabsichtigte, im finalen Entwurf vorlie-

gende Gewinnabfiihrungsvertrag hat folgenden Wortlaut:
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*ekx Beginn des Wortlauts des Gewinnabfiihrungsvertrags *****

Praambel

A.

§1

11

1.2

Zur Errichtung einer Organschaft im Sinne von 88 14 ff. KStG schlief3en die
Parteien durch folgende Vereinbarung einen Gewinnabflihrungsvertrag ana-
log § 291 Abs. 1 S. 1, Alt. 2 AktG ab. Den Parteien ist bekannt, dass die
Wirksamkeit dieses Vertrags unter dem Vorbehalt der Zustimmung der Ge-
sellschafterversammlungen des Organtragers und der Organgesellschaft
steht.

Alleinige Gesellschafter der Organgesellschaft sind (i) der Organtrager,
(i) Andreas Lutzenberger, geboren am 21. Januar 1975, wohnhaft An der
Allee 16, 85235 Pfaffenhofen an der Glonn, sowie (iii) Helmut Schéffer, ge-
boren am 22. August 1967, wohnhaft Thomas-Mann-Stral3e 4, 86161 Augs-
burg. Andreas Lutzenberger und Helmut Schéffer im Folgenden einzeln ,,Au-
Renstehender Gesellschafter” und zusammen die ,Auf3enstehenden Ge-

sellschafter”,

Die Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft hat dem Entwurf des
Gewinnabfuhrungsvertrags durch Beschluss zugestimmt. Die Gesellschafter
der Organgesellschaft Andreas Lutzenberger und Helmut Schéaffer haben
daruber hinaus ihre individuelle Zustimmung zum Entwurf des Gewinnabfuh-
rungsvertrags, insbesondere zu der in 8 6 vorgesehenen Ausgleichsrege-
lung, erteilt und auf eventuelle dariiber hinausgehende Rechte, insbeson-
dere auf Bestimmung einer Abfindung entsprechend § 305 AktG, auf Stel-
lung eines Antrags auf Festsetzung eines angemessenen Ausgleichs oder
einer Abfindung entsprechend 8§ 306 AktG sowie zum Austritt aus der Or-

gangesellschaft aus wichtigem Grund, verzichtet.
Gewinnabfuhrung

Die Organgesellschaft verpflichtet sich, ihren jahrlichen ganzen Gewinn laut
ihrer Handelsbilanz mit Ausnahme der in § 1.2 genannten Betrége in ent-
sprechender Anwendung aller Regelungen des 8§ 301 AktG in der jeweils
geltenden Fassung, der wahrend der Dauer dieses Vertrages entsteht, an

den Organtrager abzufihren.

Als ganzer Gewinn laut Handelsbilanz gilt der Jahrestiberschuss, der ohne
die Gewinnabfuhrung entstanden wére, vermindert um einen etwaigen han-
delsrechtlichen Verlustvortrag aus dem Vorjahr und um den in satzungsma-

RBige oder gesetzliche Rucklagen einzustellenden sowie den nach § 268
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§3

3.1

3.2

§4

4.1

4.2

7154

Abs. 8 HGB ausschittungsgesperrten Betrag und erhéht um Entnahmen
aus anderen Gewinnriicklagen, die wahrend der Laufzeit dieses Vertrags
gebildet wurden. Die Gewinnabfiihrung darf den in § 301 AktG in der jewei-
ligen glltigen Fassung genannten Betrag nicht Giberschreiten.

Verlustibernahme

Der Organtrager verpflichtet sich zur Verlustibernahme in entsprechender
Anwendung der Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweils geltenden Fas-
sung. Die Verpflichtung zur Verlustibernahme gilt erstmals fir das Ge-
schaftsjahr der Organgesellschaft, in dem dieser Vertrag wirksam wird.

Gewinnabfihrung und Verlustausgleich wahrend des Geschéftsjahrs

Vor Feststellung des Jahresabschlusses kann der Organtrager eine Voraus-
zahlung auf eine ihm fir das Geschéftsjahr voraussichtlich zustehende Ge-
winnabfiihrung verlangen, soweit dies gesetzlich zuldssig ist und die Liquidi-
tat der Organgesellschaft die Zahlung dieses Vorschusses zulasst. Solche
Vorabgewinnabfiihrungen sind mit dem Anspruch auf Gewinnabfihrung zu
verrechnen. Die Zahlung des Vorschusses steht unter dem Vorbehalt eines
ausreichenden Gewinnabfihrungsanspruchs; eine tiberschie3ende Zahlung
ist als Darlehensgewéhrung der Organgesellschaft an den Organtrager ab
dem Zeitpunkt dieser Zahlung zu behandeln.

Der Organtrager ist berechtigt, wahrend des laufenden Geschéaftsjahrs er-
wartete Verluste der Organgesellschaft auszugleichen. Solche Ausgleichs-
zahlungen sind mit dem Anspruch auf Verlustibernahme der Organgesell-
schaft zu verrechnen; eine UberschieRende Zahlung ist als Darlehensge-
wahrung des Organtragers an die Organgesellschaft ab dem Zeitpunkt die-

ser Zahlung zu behandeln.
Falligkeit

Anspriiche auf Gewinnabfiihrung und Ausgleich gemaf § 6 entstehen mit
dem Ablauf des Stichtags des Jahresabschlusses der Organgesellschaft

und sind mit dessen Feststellung zur Zahlung fallig.

Der Anspruch auf Verlustibernahme entsteht mit Ablauf des Stichtags des

Jahresabschlusses der Organgesellschaft und wird zu diesem Zeitpunkt fal-

lig.
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§6

6.1

6.2

6.3
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Abfindung

Eine Abfindung i.S.v. 8 305 AktG wird in diesem Vertrag nicht festgesetzt.
Samtliche aul3enstehenden Gesellschafter haben auf die Gewahrung einer
Abfindung durch verbindliche Erklarung verzichtet.

Ausgleich

Die Organtragerin verpflichtet sich gemaf3 § 304 AktG, den Auf3enstehenden
Gesellschaftern eine jahrliche feste Ausgleichszahlung fir jedes volle Ge-
schaftsjahr der Organgesellschaft in H6he von brutto ein (1) EUR pro Ge-

schéaftsanteil eines AuRenstehenden Gesellschafters zu zahlen.

Die Organtragerin verpflichtet sich Gberdies gemaf § 304 AktG, den AulRen-
stehenden Gesellschaftern eine jahrliche variable Ausgleichszahlung in
Hohe eines Betrags zu leisten, der sich aus der Multiplikation der Beteiligung
des jeweiligen AuBenstehenden Gesellschafter zum Ende des jeweiligen

Geschiftsjahres mit der Bemessungsgrundlage ergibt.
Die Bemessungsgrundlage wird wie folgt ermittelt:

6.3.1 Jahresuberschuss des jeweiligen Geschéaftsjahres vor Gewinnabfiih-
rung, Ausgleichszahlung, Ertragsteuern und Ertragsteuer-Umlagen,

6.3.2 abzuglich fiktiver Kérperschaftsteuer, Gewerbeertragsteuer und Soli-
daritatszuschlag in der Hohe, wie sie bei der Gesellschaft entstehen
oder entstiinden, wenn fir das betreffende Geschaftsjahr kein Ge-
winnabfihrungsvertrag zwischen Organtrdger und Organgesell-
schaft bestunde,

6.3.3 abziglich ausschittungsgesperrter Betrage,

6.3.4 abziglich der im Jahresabschluss der Gesellschaft fiur das betref-
fende Geschaftsjahr entsprechend der Beschlussfassung der Gesell-

schafterversammlung in Ricklagen eingestellten Betrage,

6.3.5 zuzuglich der im Jahresabschluss der Gesellschaft fur das betref-
fende Geschaftsjahr aus Gewinnriicklagen entnommenen Betrage

und Auflésung von in organschaftlicher Zeit gebildeten Riicklagen.

Auf den variablen Ausgleich nach § 6.2 und 6.3 wird der feste Ausgleich nach
§ 6.1 angerechnet.
Die Ausgleichszahlung (bestehend aus festem und variablem Ausgleich)

darf die in 8 14 Abs. 2 S. 2 KStG in seiner jeweils guiltigen Fassung oder
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einer anderen steuerrechtlichen Nachfolgeregelung festgelegte Obergrenze
nicht Gbersteigen.

Zustimmung, Wirksamwerden und Vertragsdauer

Der Vertrag bedarf zu seiner Wirksamkeit der notariell beurkundeten Zustim-
mung der Gesellschafterversammlung der Organgesellschaft und der Haupt-
versammlung des Organtragers. Die Gesellschafterversammlung der Or-

gangesellschaft hat dem Abschluss dieses Vertrags bereits zugestimmt.

Der Vertrag wird wirksam mit der Eintragung in das Handelsregister der Or-
gangesellschaft. Die Verpflichtung zur Gewinnabfuhrung und zur Ver-
lustiibernahme besteht erstmals fUr das Geschéaftsjahr, in dem dieser Ver-

trag wirksam wird.

Der Vertrag kann, vorbehaltlich der Regelung in § 7.5, erstmals zum Ende
des Geschéftsjahrs der Organgesellschaft, bei dessen Ablauf mindestens
funf (5) Zeitjahre (60 Monaten) seit dem Wirksamwerden der Gewinnabfuh-
rungs- bzw. Verlustausgleichspflicht vergangen sind, unter Einhaltung einer
Kiindigungsfrist von sechs (6) Monaten schriftlich gekindigt werden. Wird
der Vertrag nicht gekiindigt, so verlangert er sich bei gleicher Kiindigungs-
frist um jeweils ein (1) weiteres Geschaéftsjahr der Organgesellschaft.

Die Kiuindigung bedarf der Schriftform. Fir die Einhaltung der Frist kommt es
auf den Zeitpunkt des Zugangs der Kindigungserklarung bei der anderen

Partei an.

Das Recht zur vorzeitigen auferordentlichen Kindigung aus wichtigem
Grund bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund, der zur auf3erordentlichen Kin-
digung berechtigt, gelten insbesondere auch

7.5.1 wenn ein wichtiger Grund im Sinne der R 14.5 Abs. 6 Satz 2 Korper-
schaftsteuerrichtlinien 2015 bzw. der jeweils glltigen Fassung der

Kdrperschaftsteuerrichtlinien gegeben ist,

7.5.2 die Veraul3erung oder Einbringung der Beteiligung an der Organge-

sellschaft durch den Organtrager,

7.5.3 der Verlust der Mehrheitsbeteiligung des Organtragers an der Organ-

gesellschaft,

7.5.4 die Verschmelzung, Spaltung, Liquidation des Organtragers oder der

Organgesellschatft,
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7.5.5 die Umwandlung der Organgesellschaft in eine Personengesell-

schatft.
Schlussbestimmungen

Anderungen und Erganzungen dieses Vertrags, einschlieRlich Anderungen
dieses § 8.1, bedurfen der Schriftform.

Dieser Vertrag unterliegt dem Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Gerichtsstand fur alle Streitigkeiten aus oder im Zusammenhang mit diesem

Vertrag ist das Landgericht Frankfurt am Main.

Sollte eine Bestimmung dieses Vertrags unwirksam oder nicht durchsetzbar
sein oder werden oder sollte sich in dem Vertrag eine Liicke herausstellen,
wird dadurch die Rechtswirksamkeit des Vertrags im Ubrigen nicht beriihrt.
In einem solchen Fall gilt die unwirksame oder nicht durchsetzbare Bestim-
mung als durch eine wirksame bzw. durchsetzbare Bestimmung, die dem
von den Parteien Gewollten wirtschaftlich am nachsten kommt, ersetzt, bzw.
die Licke durch diejenige Bestimmung auszufillen, die sie nach ihren wirt-
schaftlichen Absichten vereinbart hatten, wenn sie diesen Punkt bedacht
hatten. Bei der Auslegung dieses Vertrags ist auch zu beriicksichtigen, dass
die Parteien wirksam eine Organschaft gemaf 88§ 14 ff. Kérperschaftsteuer-

gesetz begriinden wollen.

**x+% Ende des Wortlauts des Gewinnabflihrungsvertrags *****

Der Vorstand der Mainova Aktiengesellschaft und die Geschéftsfliihrung der ENERENT

GmbH haben gemal § 293a AktG einen gemeinsamen Bericht erstattet, in dem der

Abschluss des Gewinnabflihrungsvertrages rechtlich und wirtschaftlich erlautert und

begriindet worden sind.

Der Gewinnabfihrungsvertrag mit der ENERENT GmbH wurde gemal § 293b AktG
durch einen gerichtlich bestellten Vertragsprifer gepruft. Der Vertragsprifer hat besta-

tigt, dass der Ausgleich angemessen festgesetzt worden ist. Der vorgelegte Prifungs-

bericht enthalt keine Beanstandungen.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen vor, folgenden Beschluss zu fassen:

,Dem Abschluss des Gewinnabfiihrungsvertrags zwischen der Mainova Aktienge-
sellschaft und der ENERENT GmbH wird zugestimmt.*“
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Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind folgende Unterlagen tber die In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://www.mainova.de/hauptversammlung zu-

ganglich:

Der Entwurf des Gewinnabfuhrungsvertrags zwischen der Mainova Aktiengesell-
schaft und der ENERENT GmbH;

¢ die Jahresabschlisse und Lageberichte der Mainova Aktiengesellschaft fur die letz-

ten drei Geschaftsjahre;
e der Jahresabschluss der ENERENT GmbH fir das Rumpfgeschaftsjahr 2021;

e der nach § 293a AktG erstattete gemeinsame Bericht des Vorstands der Mainova
Aktiengesellschaft und der Geschéftsfihrung der ENERENT GmbH;

o der Prufungsbericht des gerichtlich bestellten Vertragsprifers, der PKF Fasselt
Partnerschaft mbB - Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte in Duisburg, zum Gewinnabfiihrungsvertrag nach § 293e Abs. 1 S.
1 AktG.

Die vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung der Mainova Ak-

tiengesellschaft zugénglich sein.

Beschlussfassungen lber die Zustimmungen zu Anderungen von bestehenden
Unternehmensvertragen zwischen der Mainova Aktiengesellschaft und verschie-

denen Tochtergesellschaften

Zwischen der Mainova Aktiengesellschaft und den nachfolgend aufgefiihrten Tochter-
gesellschaften der Mainova Aktiengesellschaft in der Rechtsform einer GmbH beste-

hen folgende Unternehmensvertrage:

¢ ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag vom 19. September 2003 in
der Fassung der ersten Anderungsvereinbarung vom 28. Marz 2014 mit der

Biomasse-Kraftwerk Fechenheim GmbH

e ein Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag vom 8. April 2014 mit der

Energieversorgung Main-Spessart GmbH

e ein Teilbeherrschungs- und Gewinnabfuhrungsvertrag vom 6. Juni 2012 mit der
NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH
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ein Gewinnabfiihrungsvertrag vom 29. Juni 2007 in der Fassung der ersten An-
derungsvereinbarung vom 28. Marz 2014 mit der SRM StralRenBeleuchtung
Rhein-Main GmbH

ein Gewinnabfiihrungsvertrag vom 11. Juli 2005 in der Fassung der ersten An-
derungsvereinbarung vom 7. April 2014 mit der Mainova ServiceDienste
Gesellschaft mbH

Zur terminologischen wie inhaltlichen Vereinheitlichung und zur Vermeidung eventuel-

ler steuerrechtlicher Risiken sollen die vorbenannten Unternehmensvertrage mit einem

neuen maoglichst einheitlichen Text versehen werden.

Vorstand und Aufsichtsrat schlagen daher vor, dem Abschluss der folgenden Ande-

rungsvereinbarungen zuzustimmen:

7.1

7.2

7.3

7.4

7.5

Der Zweiten Anderungsvereinbarung zum Beherrschungs- und Gewinnabfiih-

rungsvertrag mit der Biomasse-Kraftwerk Fechenheim GmbH,

der Ersten Anderungsvereinbarung zum Beherrschungs- und Gewinnabfiih-

rungsvertrag mit der Energieversorgung Main-Spessart GmbH,

der Ersten Anderungsvereinbarung zum Teilbeherrschungs- und Gewinnabfiih-

rungsvertrag mit der NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH,

der Zweiten Anderungsvereinbarung zum Gewinnabfiihrungsvertrag mit der
SRM StralRenBeleuchtung Rhein-Main GmbH,

der Zweiten Anderungsvereinbarung zum Gewinnabfiihrungsvertrag mit der

Mainova ServiceDienste Gesellschaft mbH.

Es ist beabsichtigt, die Hauptversammlung tiber die Zustimmung zu jeder Anderungs-

vereinbarung jeweils gesondert abstimmen zu lassen.

Gegenstand der Anderungsvereinbarungen sind im Wesentlichen die nachfolgend be-

nannten Punkte:

Die bestehende Verlustiibernahmepflicht der Mainova Aktiengesellschaft in den
Unternehmensvertragen wird neu gefasst, so dass eine Ubereinstimmung mit
§ 302 Abs. 1 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung stets gewahrleistet ist.

Die Falligkeit des Anspruchs auf Gewinnabfiihrung bzw. Verlustiibernahme

wurde jeweils explizit in die Vertrdge aufgenommen.
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o Es wird jeweils eine neue Vertragsmindestlaufzeit, bis zum Ablauf des 31. De-
zember 2027, vereinbart.

e Fiur Gewinnabfiihrungsvertrage im Stadtwerke Frankfurt Konzern wurden kon-
zerneinheitliche Vertragsbestimmungen erarbeitet. Die beschlussgegenstandli-
chen Unternehmensvertrage, die jeweils ihre Mindestvertragslaufzeit Gberschrit-
ten haben, werden an diese Standards angepasst und - soweit geboten - um
historische Elemente bereinigt. Wesentliche Anderungen des Vertragsinhalts er-

geben sich daraus nicht.

Die  Anderungen konnen im  Einzelnen den im Internet  unter
https://www.mainova.de/hauptversammlung zusatzlich zu den gemal § 293f AktG

zuganglich zu machenden Unterlagen veréffentlichten Synopsen entnommen werden.

Die Unternehmensvertrage haben in den Fassungen der Anderungsvereinbarungen

folgenden wesentlichen Inhalt:

Ad 7.1: Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Biomasse-Kraft-
werk Fechenheim GmbH hat in der Fassung der zweiten Anderungsvereinbarung
folgenden wesentlichen Inhalt:

o Die Tochtergesellschaft unterstellt ihre Leitung der Mainova Aktiengesellschaft,
die zur Erteilung von Weisungen ihr gegentber berechtigt ist.

e Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Mainova
Aktiengesellschaft abzufihren.

¢ Die Tochtergesellschaft kann, soweit § 301 AktG in seiner jeweils giiltigen Fas-
sung dem nicht entgegensteht, mit Zustimmung der Mainova Aktiengesellschaft
Betrage aus ihrem Jahresiiberschuss insoweit in die Gewinnriicklagen (8§ 272
Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verniinftiger
kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

o Wahrend der Dauer des Vertrags gebildete andere Gewinnrticklagen nach § 272
Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der Mainova Aktiengesellschaft aufzulésen und
zum Ausgleich eines sonst entstehenden Jahresfehlbetrages zu verwenden, so-
weit § 302 AktG in seiner jeweils glltigen Fassung dem nicht entgegensteht,
oder als Gewinn abzufihren. Sonstige Ricklagen oder ein Gewinnvortrag, der
aus der Zeit vor Beginn dieses Vertrages stammt, dirfen weder als Gewinn ab-

gefuihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.


https://www.mainova.de/hauptversammlung

a)

b)

f)

9)
h)
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Die Mainova Aktiengesellschaft ist verpflichtet, etwaige Jahresfehlbetrage ent-
sprechend den Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweiligen Fassung aus-
zugleichen.

Der Anspruch auf Gewinnabfihrung bzw. Verlustiibernahme entsteht und wird
fallig zum Ende des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem der Ge-
winn bzw. der Verlust entstanden ist.

Die Mainova Aktiengesellschaft garantiert der WISA GmbH fir die Dauer des
Vertrages eine feste jahrliche Ausgleichszahlung von EUR 5,00 je Geschaftsjahr
je EUR 100,00 der von der WISA GmbH an der Tochtergesellschaft gehaltenen
und voll eingezahlten Geschéftsanteile. Falls dieser Vertrag wahrend eines Ge-
schéftsjahres der Tochtergesellschaft endet, vermindert sich der Ausgleich zeit-
anteilig. Der Anspruch auf Zahlung des Ausgleichs ist mit Feststellung des Jah-
resabschlusses der Tochtergesellschaft fallig.

Die Mainova Aktiengesellschaft verpflichtet sich aul3erdem, der WISA GmbH
eine weitere jahrliche Ausgleichszahlung zu leisten, die wie folgt ermittelt wird:
Jahresiiberschuss des jeweiligen Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft ge-
mal 8 275 Abs. 2 Ziffer 20 HGB beziehungsweise § 275 Abs. 3 Ziffer 19 HGB
vor Gewinnabfuhrung, Ausgleichszahlung, Ertragsteuern und Ertragsteuer-Um-
lagen,

abzuglich Korperschaftsteuer, Gewerbeertragsteuer und Solidaritatszuschlag in
der Hohe, wie sie bei der Tochtergesellschaft entstehen oder entstlinden, wenn
fur das betreffende Geschéftsjahr kein Gewinnabfiihrungsvertrag bestiinde,
abzuglich der im Jahresabschluss der Tochtergesellschaft fir das betreffende
Geschéftsjahr in Gewinnrlicklagen eingestellten Betrage,

zuziglich der im Jahresabschluss der Tochtergesellschaft flr das betreffende
Geschéftsjahr aus Gewinnrlicklagen entnommenen Betrage,

abzuglich der von der Mainova Aktiengesellschaft ausgeglichenen Jahresver-
luste fur vorangegangene Geschéftsjahre der Tochtergesellschaft einschlief3lich
7,5% kalenderjahrlich nachschuissig zahlbare Zinsen,

abzuglich eines Betrages von EUR 5,00 je Geschéftsjahr je EUR 100,00 der von
der Mainova Aktiengesellschaft gehaltenen Geschéftsanteile fur Vorjahre, so-
weit die Gewinnabflihrung fur die betreffenden Vorjahre diesen Betrag unter-
schritten hat, einschlie3lich 7,5% kalenderjahrlich nachschissig zahlbare Zin-
sen,

gleich Bemessungsgrundlage,

multipliziert mit der Beteiligungsquote der WISA GmbH an der Tochtergesell-

schaft,



)
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abzuglich der Ausgleichszahlung gemaR § 4 Abs. 1 des Vertrags,

gleich variable Ausgleichszahlung.

Der Anderungsvertrag ist mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem 1. Januar des Jah-
res abgeschlossen worden, in dem er in das Handelsregister der Tochtergesell-
schaft eingetragen wird.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann mit einer Frist von
6 Monaten zum Ende eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft gekindigt
werden, jedoch erstmals zum Ablauf des 31. Dezember 2027 (Mindestlaufzeit
5 Jahre). Wird der Vertrag nicht gekiindigt, verlangert er sich bei gleicher Kiindi-
gungsfrist um jeweils ein Jahr. Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichti-
gem Grund bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung,
Spaltung oder Liquidation einer der beiden Vertragsparteien, eine Verauf3erung
der Gesellschaftsanteile oder der Beteiligungsmehrheit an der Tochtergesell-
schaft, der Verlust der Mehrheit der Stimmrechte an der Tochtergesellschaft
durch die die Mainova Aktiengesellschaft oder eine Einbringung der Tochterge-
sellschaft, gleichgultig, ob diese auf das Ende oder im Laufe eines Geschafts-
jahres der Organgesellschaft erfolgen.

Der Vertrag enthalt dartber hinaus die tblichen Schlussabstimmungen inkl. ei-

ner sogenannten salvatorischen Klausel.

Ad 7.2: Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Tochtergesell-

schaft Energieversorgung Main-Spessart GmbH hat in der Fassung der ersten An-

derungsvereinbarung folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Tochtergesellschaft unterstellt ihre Leitung der Mainova Aktiengesellschaft,
die zur Erteilung von Weisungen ihr gegentber berechtigt ist.

Die Mainova Aktiengesellschaft jederzeit berechtigt, Biicher und sonstige Ge-
schéaftsunterlagen der Organgesellschaft einzusehen und Auskinfte Uber die
rechtlichen, geschéftlichen und organisatorischen Angelegenheiten der Tochter-
gesellschaft zu verlangen.

Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Mainova
Aktiengesellschaft abzufihren.

Die Tochtergesellschaft kann soweit § 301 AktG in seiner jeweils glltigen Fas-
sung dem nicht entgegensteht, mit Zustimmung der Mainova Aktiengesellschaft
Betrage aus ihrem Jahresiiberschuss insoweit in die Gewinnriicklagen (8 272
Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verniunftiger

kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begrindet ist.
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Wahrend der Dauer des Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272
Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der Mainova Aktiengesellschaft aufzulésen und
zum Ausgleich eines sonst entstehenden Jahresfehlbetrages zu verwenden, so-
weit 8 302 AktG in seiner jeweils gultigen Fassung dem nicht entgegensteht,
oder als Gewinn abzufihren. Sonstige Ricklagen oder ein Gewinnvortrag, der
aus der Zeit vor Beginn dieses Vertrages stammt, durfen weder als Gewinn ab-
gefuhrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.

Die Mainova Aktiengesellschaft ist verpflichtet, etwaige Jahresfehlbetrage ent-
sprechend den Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweiligen Fassung aus-
zugleichen.

Der Anspruch auf Gewinnabflihrung bzw. Verlustiibernahme entsteht und wird
fallig zum Ende des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem der Ge-
winn bzw. der Verlust entstanden ist.

Der Anderungsvertrag ist mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem 1. Januar des Jah-
res abgeschlossen worden, in dem er in das Handelsregister der Tochtergesell-
schaft eingetragen wird.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann mit einer Frist von
6 Monaten zum Ende eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft gekindigt
werden, jedoch erstmals zum Ablauf des 31. Dezember 2027 (Mindestlaufzeit
5 Jahre). Wird der Vertrag nicht gekiindigt, verlangert er sich bei gleicher Kiindi-
gungsfrist um jeweils ein Jahr. Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichti-
gem Grund bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung,
Spaltung oder Liquidation einer der beiden Vertragsparteien, eine VeraufRerung
der Gesellschaftsanteile oder der Beteiligungsmehrheit an der Tochtergesell-
schaft, der Verlust der Mehrheit der Stimmrechte an der Tochtergesellschaft
durch die die Mainova Aktiengesellschaft oder eine Einbringung der Tochterge-
sellschaft, gleichgultig, ob diese auf das Ende oder im Laufe eines Geschafts-
jahres der Organgesellschaft erfolgen.

Der Vertrag enthalt dartber hinaus die tblichen Schlussabstimmungen inkl. ei-

ner sogenannten salvatorischen Klausel.

Ad 7.3: Der Teilbeherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Tochterge-

sellschaft NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH hat in der Fassung der ersten An-

derungsvereinbarung folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Tochtergesellschaft unterstellt ihre Leitung - in den Schranken des § 7a

Energiewirtschaftsgesetz - der Mainova Aktiengesellschaft, die demgeman zur
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Erteilung von Weisungen ihr gegeniiber berechtigt ist. Die Eigenverantwortlich-
keit der Geschéftsfiihrung der Tochtergesellschaft fir die Einhaltung der die
Netze betreffenden gesetzlichen und aufsichtsbehdrdlichen Regelungen bleibt
unberdhrt.

Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Mainova
Aktiengesellschaft abzufihren.

Die Tochtergesellschaft kann, soweit 8 301 AktG in seiner jeweils gultigen Fas-
sung dem nicht entgegensteht, mit Zustimmung der Mainova Aktiengesellschaft
Betrage aus ihrem Jahresliberschuss insoweit in die Gewinnrticklagen (8 272
Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zulassig und bei verninftiger
kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

Wahrend der Dauer des Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272
Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der Mainova Aktiengesellschaft aufzulésen und
zum Ausgleich eines sonst entstehenden Jahresfehlbetrages zu verwenden, so-
weit 8§ 302 AktG in seiner jeweils glltigen Fassung dem nicht entgegensteht,
oder als Gewinn abzufihren. Sonstige Ricklagen oder ein Gewinnvortrag, der
aus der Zeit vor Beginn dieses Vertrages stammt, dirfen weder als Gewinn ab-
gefiihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.

Die Mainova Aktiengesellschaft ist verpflichtet, etwaige Jahresfehlbetrage ent-
sprechend den Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweiligen Fassung aus-
zugleichen.

Der Anspruch auf Gewinnabflihrung bzw. Verlustiibernahme entsteht und wird
fallig zum Ende des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem der Ge-
winn bzw. der Verlust entstanden ist.

Der Anderungsvertrag ist mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem 1. Januar des Jah-
res abgeschlossen worden, in dem er in das Handelsregister der Tochtergesell-
schaft eingetragen wird.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann mit einer Frist von
6 Monaten zum Ende eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft gekindigt
werden, jedoch erstmals zum Ablauf des 31. Dezember 2027 (Mindestlaufzeit 5
Jahre). Wird der Vertrag nicht gekiindigt, verlangert er sich bei gleicher Kindi-
gungsfrist um jeweils ein Jahr. Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichti-
gem Grund bleibt unberthrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung,
Spaltung oder Liquidation einer der beiden Vertragsparteien, eine VerédufRerung
der Gesellschaftsanteile oder der Beteiligungsmehrheit an der Tochtergesell-

schaft, der Verlust der Mehrheit der Stimmrechte an der Tochtergesellschaft
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durch die die Mainova Aktiengesellschaft oder eine Einbringung der Tochterge-
sellschaft, gleichgultig, ob diese auf das Ende oder im Laufe eines Geschafts-
jahres der Organgesellschaft erfolgen.

Der Vertrag enthalt dartber hinaus die tblichen Schlussabstimmungen inkl. ei-

ner sogenannten salvatorischen Klausel.

Ad 7.4 und 7.5: Die Gewinnabfiihrungsvertrdge mit den Tochtergesellschaften

SRM StralRenBeleuchtung Rhein-Main GmbH und Mainova ServiceDienste Gesell-

schaft mbH haben in der Fassung der jeweiligen zweiten Anderungsvereinbarung

folgenden wesentlichen Inhalt:

Die Tochtergesellschaft ist verpflichtet, ihren ganzen Gewinn an die Mainova
Aktiengesellschaft abzufihren.

Die Tochtergesellschaft kann, soweit § 301 AktG in seiner jeweils giiltigen Fas-
sung dem nicht entgegensteht, mit Zustimmung der Mainova Aktiengesellschaft
Betrdge aus ihrem Jahresiberschuss insoweit in die Gewinnrticklagen (8 272
Abs. 3 HGB) einstellen, als dies handelsrechtlich zul&assig und bei verninftiger
kaufmannischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.

Wahrend der Dauer des Vertrags gebildete andere Gewinnriicklagen nach § 272
Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der Mainova Aktiengesellschaft aufzulésen und
zum Ausgleich eines sonst entstehenden Jahresfehlbetrages zu verwenden, so-
weit § 302 AktG in seiner jeweils glltigen Fassung dem nicht entgegensteht,
oder als Gewinn abzufuhren. Sonstige Riicklagen oder ein Gewinnvortrag, der
aus der Zeit vor Beginn dieses Vertrages stammt, durfen weder als Gewinn ab-
gefuihrt noch zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrages verwendet werden.

Die Mainova Aktiengesellschaft ist verpflichtet, etwaige Jahresfehlbetrage ent-
sprechend den Vorschriften des § 302 AktG in seiner jeweiligen Fassung aus-
zugleichen.

Der Anspruch auf Gewinnabfuhrung bzw. Verlustibernahme entsteht und wird
fallig zum Ende des Geschaftsjahres der Tochtergesellschaft, in dem der Ge-
winn bzw. der Verlust entstanden ist.

Der Anderungsvertrag ist mit wirtschaftlicher Wirkung ab dem 1. Januar des Jah-
res abgeschlossen worden, in dem er in das Handelsregister der Tochtergesell-
schaft eingetragen wird.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann mit einer Frist von
6 Monaten zum Ende eines Geschéftsjahres der Tochtergesellschaft gekindigt

werden, jedoch erstmals zum Ablauf des 31. Dezember 2027 (Mindestlaufzeit
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5 Jahre). Wird der Vertrag nicht gektindigt, verlangert er sich bei gleicher Kiindi-
gungsfrist um jeweils ein Jahr. Das Recht zur fristlosen Kindigung aus wichti-
gem Grund bleibt unberihrt. Als wichtiger Grund gilt auch die Verschmelzung,
Spaltung oder Liquidation einer der beiden Vertragsparteien, eine Verauf3erung
der Gesellschaftsanteile oder der Beteiligungsmehrheit an der Tochtergesell-
schaft, der Verlust der Mehrheit der Stimmrechte an der Tochtergesellschaft
durch die die Mainova Aktiengesellschaft oder eine Einbringung der Tochterge-
sellschaft, gleichgultig, ob diese auf das Ende oder im Laufe eines Geschafts-
jahres der Organgesellschaft erfolgen.

e Der Vertrag enthélt dartiber hinaus die tblichen Schlussabstimmungen inkl. ei-

ner sogenannten salvatorischen Klausel.

Die Anderungsvereinbarungen werden nach Zustimmung der Hauptversammlung der
Mainova Aktiengesellschaft und nach Zustimmung der Gesellschafterversammlung der
jeweiligen Tochtergesellschaft sowie der anschlieBenden Eintragung in das Handels-

register der jeweils beteiligten Tochtergesellschaft wirksam.

Alle Anderungsvereinbarungen sind gemaR 8§ 295 Abs. 1 S. 2, 293a AktG im jeweili-
gen gemeinsamen Bericht des Vorstands der Mainova Aktiengesellschaft und der je-
weiligen Geschaftsfuhrung der Tochtergesellschaft rechtlich und wirtschaftlich erlautert
und begriindet.

Der Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der Biomasse-Kraftwerk Fe-
chenheim GmbH, an welcher neben der Mainova Aktiengesellschaft auch die WISA
Wiederverwertungsgesellschaft fir Sperrmall und Altholz mbH beteiligt ist, wurde so-
wohl bei seinem Abschluss als auch bei seiner ersten Anderung geman § 293b AktG
durch einen gerichtlich bestellten Vertragsprufer gepriift. Der Vertragsprifer hat auf
Grundlage dieser Prifungen bestétigt, dass der Ausgleich angemessen festgesetzt
worden ist bzw. festgestellt, dass die erste Anderungsvereinbarung keine Auswirkung
auf den in dem urspringlichen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag gemarf
§ 304 AktG vereinbarten Ausgleich hat. Die zweite Anderungsvereinbarung wurde ge-
maf 88 295 Abs. 1 Satz 2, 293b AktG erneut durch einen gerichtlich bestellten Ver-
tragsprufer geprift. Der vorgelegte Prifungsbericht enthélt keine Beanstandungen.
Der Vertragspriifer hat festgestellt, dass auch die zweite Anderungsvereinbarung keine
Auswirkung auf den im Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag gemafi § 304

AktG vereinbarten Ausgleich hat.
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Eine Priifung der Anderungsvereinbarungen mit der Energieversorgung Main-Spessart
GmbH, der NRM Netzdienste Rhein-Main GmbH, SRM StraRenBeleuchtung Rhein-
Main GmbH und der Mainova ServiceDienste Gesellschaft mbH ist gemaR 8§ 295,
293b Abs. 1 AktG entbehrlich, da die Mainova Aktiengesellschaft deren jeweils allei-
nige Gesellschafterin ist. Mangels auf3enstehender Gesellschafter hat die Mainova Ak-
tiengesellschaft mit Blick auf diese Vertrage weder Ausgleichszahlungen (8 304 AktG)
noch Abfindungen (8 305 AktG) zu gewahren.

Von der Einberufung der Hauptversammlung an sind folgende Unterlagen tber die In-
ternetseite der Gesellschaft unter https://www.mainova.de/hauptversammlung zu-

ganglich:

e die zur Zustimmung vorgelegten Anderungsvereinbarungen zu den Unternehmens-
vertragen (jeweils im Entwurf);

e Urspringliche Unternehmensvertrage sowie - soweit gegeben - die jeweils erste
Anderungsvereinbarung;

e Synopsen zu den Unternehmensvertragen in den Fassungen der zur Zustimmung
vorgelegten Anderungsvereinbarungen;

o die nach 88 295 Abs. 1 S. 2, 293a AktG erstatteten gemeinsamen Berichte des
Vorstands der Mainova Aktiengesellschaft sowie der Geschéftsfuhrung der jeweils
betroffenen Tochtergesellschaft zu den beschlussgegenstandlichen Anderungsver-
einbarungen;

¢ die Jahresabschliisse und - soweit erforderlich - die Lageberichte der Mainova Ak-
tiengesellschaft sowie der jeweils betroffenen Tochtergesellschaft fir die letzten
drei Geschaftsjahre;

e der Prifungsbericht des Vertragspriifers zu der zweiten Anderungsvereinbarung
zum Beherrschungs- und Gewinnabflhrungsvertrag mit der Biomasse-Kraftwerk
Fechenheim GmbH sowie der Prifungsbericht des jeweiligen gerichtlich bestellten
Vertragsprifers zu dem ursprunglichen Beherrschungs- und Gewinnabfihrungs-

vertrag einerseits und zu der ersten Anderungsvereinbarung andererseits.

Die vorgenannten Unterlagen werden auch in der Hauptversammlung der Mainova Ak-

tiengesellschaft zugénglich sein.
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Erganzende Angaben zur Tagesordnung

Erganzende Angaben zu Tagesordnungspunkt 5: Vergutungsbericht fur das Ge-

schéaftsjahr 2021 gemal § 162 AktG einschlie3lich des Prifungsvermerks

Vergitungsbericht fiir das Geschaftsjahr 2021

I. Einleitung

Der Verglitungsbericht erlautert die Struktur und die Héhe der Vergiitung der gegenwartigen und friihe-
ren Mitglieder des Vorstandes und des Aufsichtsrats flir das Geschéftsjahr 2021 (,,Vergiitungsbericht
2021°). Er berticksichtigt die gesetzlichen Anforderungen des § 162 AktG und die Empfehlungen des
Deutschen Corporate Governance Kodex in der fiir das Geschaftsjahr 2021 geltenden Fassung vom 16.
Dezember 2019 (DCGK).

Der Vergutungsbegriff verwendet die Begriffe ,,gewahrte” und , geschuldete” Verglitung im Sinne des §
162 Abs. 1 S. 1 AktG gemaR den vom Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) in seinem Hinweisschreiben
vom 21. Dezember 2021 verlautbarten Definitionen, demnach der jeweilige Vergiitungsbestandteil dem
einzelnen Vorstandsmitglied (1) in dem Geschéftsjahr ,gewadhrt”ist, in dem er dem einzelnen Vorstands-
mitglied zuflieRt, und (2) in dem Geschéftsjahr ,,geschuldet” ist, in dem er fallig ist.

Der Vergutungsbericht wird der Hauptversammlung 2022 zur Billigung vorgelegt.

Il. Riickblick auf das Geschaftsjahr 2021
1.1 Verabschiedung und Billigung des Vorstandsvergiitungssystems 2021

Der Aufsichtsrat der Mainova AG hat, nach Vorarbeiten in den Geschaftsjahren 2020 und 2021, in seiner
Sitzung am 31. Marz 2021 das an die Vorgaben des Gesetzes zur Umsetzung der Aktionarsrichtlinie (A-
RUG IlI) und die Empfehlungen des DCGK (in der Fassung vom 16. Dezember 2019, DCGK 2019) ange-
passte System zur Vorstandsvergitung (,Vorstandsvergiitungssystem 2021“) beschlossen. Das Vor-
standsvergitungssystem 2021 wurde von den Aktionaren der Mainova AG in der Hauptversammlung
vom 27. Mai 2021 gebilligt.

Das Vorstandsvergitungssystem 2021 inkludiert — in der Fortentwicklung des bisherigen Verglitungssys-
tems (,,Bisheriges Vorstandsvergiitungssystem®) — folgende Kernparameter:

(1) Uberfiihrung der im Bisherigen Vorstandsvergiitungssystem enthaltenen Garantietantieme in die
Grundvergiitung;

(2) Festlegung eines Pay-Mix zwischen der fixen Verglitung (ohne bAV-Zusage) und der variablen Ver-
gltung (MaRstab: Ziel-Gesamtvergiitung) von 70%/30%; Festlegung der Anteile der kurzfristigen
variablen Vergltung (STI) von 30% der variablen Vergiitung und der langfristigen variablen Vergu-
tung LTI) von 70% der variablen Vergltung (jeweils Ziel-Gesamtvergiitung);

(3) Bestimmung des Konzern-EBT als finanzielles Ziel des STI;

(4) Bestimmung des Konzern-EBT Uber einen dreijahrigen Performancezeitraum als finanzielles Ziel
des LTI (mit einem Anteil von 70% am LTI) und jahrliche Festlegung von nachhaltigen nicht-finanzi-
ellen Zielen durch Ableitung aus der Corporate Social Responsibility (CSR) Strategie und aus der
Unternehmensstrategie der Mainova AG (mit einem Anteil von 30% am LTI (Malstab jeweils: Ziel-
Gesamtvergltung));
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(5) Einfliihrung von Malus- und Clawbackregelungen fiir STl und fir LTI.

Das Vorstandsvergitungssystem 2021 findet Anwendung auf alle Vertrdage mit Vorstandsmitgliedern,
die ab dem 1. Januar 2021 abgeschlossen werden, deren Verlangerung sowie fiir neu abzuschliefende
Vertrdage. Vor dem 27. Mai 2021 mit den gegenwartigen Vorstandsmitgliedern abgeschlossene Vertrage
bleiben von dem angepassten Vergltungssystem unberihrt (§ 26j Abs. 1 S. 3 EGAktG). Insoweit war im
Geschaftsjahr 2021 fir einzelne Vergitungsbestandteile noch das Bisherige Vergiitungssystem anwend-
bar, worauf in diesem Vergltungsbericht jeweils gesondert eingegangen wird.

1.2 Verabschiedung und Billigung des Vergiitungssystems des Aufsichtsrats

Das bisherige Vergitungssystem des Aufsichtsrats geniigt den Anforderungen des ARUG Il sowie den
Empfehlungen des DCGK. Eine Anpassung war entsprechend nicht erforderlich. Die Aktiondre der
Mainova AG haben das Vergiitungssystem des Aufsichtsrats in der Hauptversammlung vom 27. Mai
2021 gebilligt.

1.3 Koexistenz von altem und neuem Vergiitungssystem

Das Vorstandsvergilitungssystem 2021 findet Anwendung auf die Verglitung des im Berichtsjahr bestell-
ten Vorstandsmitglied, Martin Giehl. Da die Vergiitung von Diana Rauhut sowie von Dr. Constantin H.
Alsheimer und Peter Arnold weiterhin dem Bisherigen Vergitungssystem unterfallen, liegt aktuell die
Koexistenz zweier Verglitungssysteme vor.

1.4 Erstellung des Vergiitungsberichts 2021 und Priifung durch den Abschlusspriifer

Der Vergitungsbericht 2021 wurde gemeinsam vom Vorstand und vom Aufsichtsrat erstellt. Der Ab-
schlusspriifer hat den Verglitungsbericht 2021 nach MalRRgabe des § 162 Abs. 3 AktG gepriift. Darliber
hinaus hat der Abschlusspriifer im Auftrag von Vorstand und Aufsichtsrat eine inhaltliche Uberpriifung
des Verglitungsberichts vorgenommen. Der Prifungsvermerk ist dem Vergltungsbericht als Anlage 1
beigeflgt.

lll. Vergiitungssystem des Vorstands im Geschaftsjahr 2021
1. Grundsétze des Vergiitungssystems fiir den Vorstand

Das Vergilitungssystem fir den Vorstand fordert die Umsetzung der langfristigen Unternehmensstrate-
gie eines profitablen Wachstums. Es unterstiitzt die Umsetzung nicht-finanzieller strategischer Ziele und
setzt Anreize fiir eine langfristige und nachhaltige Wertschaffung bei gleichzeitiger Vermeidung unver-
haltnismaRiger Risiken. Daneben werden insbesondere auch die Interessen der Aktiondre nach einer
angemessenen langfristigen Rendite unterstitzt. Den Vorstandsmitgliedern soll im Rahmen der rechtli-
chen Rahmenbedingungen ein marktibliches und zugleich wettbewerbsfahiges Vergitungspaket ge-
wahrt werden, um qualifizierte Vorstande an die Mainova AG zu binden bzw. neue Vorstande fir das
Unternehmen gewinnen zu kénnen.

1.1 Festlegung, Durchfiihrung sowie Uberpriifung des Vergiitungssystems

Das Verglitungssystem fiir den Vorstand wird vom Aufsichtsrat der Mainova AG festgelegt, wobei gemaR
der Geschaftsordnung des Aufsichtsrats dem Prasidium des Aufsichtsrats die Vorbereitung der entspre-
chenden Beschlussfassungen des Aufsichtsrats lbertragen ist. Das vom Aufsichtsrat beschlossene Ver-
gltungssystem wird der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt.

Das Prisidium des Aufsichtsrats bereitet die regelmiRige Uberpriifung des Vergiitungssystems fiir den
Vorstand durch den Aufsichtsrat vor. Bei Bedarf empfiehlt es dem Aufsichtsrat, Anderungen vorzuneh-
men. Im Falle wesentlicher Anderungen, mindestens jedoch alle vier Jahre, wird das Vergiitungssystem
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der Hauptversammlung zur Billigung vorgelegt. Billigt die Hauptversammlung das jeweils zur Abstim-
mung gestellte Verglitungssystem nicht, wird spatestens in der darauf folgenden ordentlichen Haupt-
versammlung ein liberpriftes Verglitungssystem zum Beschluss vorgelegt.

1.2 Festlegung und Angemessenheit der Vorstandsvergiitung

Die Vorstandsvergiitung wird vom Aufsichtsrat der Mainova AG festgelegt, wobei gemaR der Geschéfts-
ordnung des Aufsichtsrats dem Prasidium des Aufsichtsrats die Vorbereitung der entsprechenden Be-
schlussfassungen des Aufsichtsrats tibertragen ist.

Der Aufsichtsrat stellt dabei sicher, dass die Vergiitung in einem angemessenen Verhaltnis zu den Auf-
gaben und Leistungen eines Vorstandsmitglieds sowie zur wirtschaftlichen Lage der Gesellschaft steht
und die marktibliche Verglitung nicht ohne besondere Griinde Ubersteigt. Hierzu stellt der Aufsichtsrat
jahrlich einen horizontalen Vergleich und einen vertikalen Vergleich mit den relevanten Vergleichsgrup-
pen an.

Fiir den horizontalen Vergleich bildet der Aufsichtsrat eine Vergleichsgruppe und wahlt hierzu die rele-
vanten Vergleichsunternehmen auf Basis der aktienrechtlichen Kriterien Land, Gré3e und Branche aus.
Aufgrund ihrer vergleichbaren GréfRe und unter Bericksichtigung des Kriteriums der Branche wurden
zuletzt 15 nationale Unternehmen aus der Branche ,Versorgung/Energie” (davon vier boérsennotiert)
herangezogen, die in Bezug auf den Umsatz, das Jahresergebnis (EBIT) und die Mitarbeiterzahl mit der
Mainova AG vergleichbar sind. Die Angemessenheit der Vorstandsvergilitung mit Blick auf den horizon-
talen Vergleich wurde zuletzt im Rahmen der Erarbeitung des Vorstandsvergltungssystems 2021, an-
hand der vorgenannten Benchmark-Gruppe, liberprift.

Fiir den vertikalen Vergleich zieht der Aufsichtsrat gemaR den aktienrechtlichen Vorgaben des § 162
Abs. 1S. 2 Nr. 2 AktG und den Empfehlungen des DCGK die Mitarbeiterkreise der Mainova AG des obe-
ren Flhrungskreises (der sich aus den Bereichsleitern zusammensetzt) und der Gesamtbelegschaft
heran und betrachtet die Entwicklung dieser Mitarbeiterkreise im Vergleich zur Entwicklung der Vor-
standsvergitung Gber den Referenzzeitraum der letzten funf Geschaftsjahre. Die Relation zum oberen
Flihrungskreis und zur Belegschaft des Unternehmens insgesamt dient im Rahmen dieser Prifung als
ReferenzgréRe. Werden bei dieser Analyse Auffalligkeiten oder extreme Unterschiede sichtbar, fuhrt
der Aufsichtsrat eine detaillierte Analyse unter Berticksichtigung von Vergiitungssystemen und Verg-
tungsbandbreiten der insoweit relevanten Mitarbeiterkreise der Mainova AG durch.

1.3 Hinzuziehung externer Berater, Behandlung von Interessenkonflikten

Der Aufsichtsrat und das Prasidium kénnen bei Bedarf bei der Festlegung, Durchfiihrung und Uberpri-
fung des Vorstandsvergiitungssystems und der Vorstandsvergilitung externe Berater hinzuziehen. Im Fall
der Mandatierung externer Vergltungsexperten wird auf deren Unabhangigkeit vom Vorstand und vom
Unternehmen geachtet.

Die fiir die Behandlung von Interessenkonflikten geltenden Regelungen werden auch beim Verfahren
zur Uberpriifung des Vorstandsvergiitungssystems, bei dessen Anderungen sowie bei der Festlegung der
konkreten Verglitungshohen beachtet. Jedes Aufsichtsratsmitglied hat Interessenkonflikte unverziglich
dem Vorsitzenden des Aufsichtsrats offenzulegen. Der Aufsichtsrat hat in seinem Bericht an die Haupt-
versammlung (ber aufgetretene Interessenkonflikte und deren Behandlung zu informieren. Wesentli-
che und nicht nur voriibergehende Interessenkonflikte in der Person eines Aufsichtsratsmitglieds sollen
zur Beendigung des Mandats fiihren.

2. Uberblick tiber das Vergiitungssystem fiir den Vorstand

2.1 Vorstandsvergiitungssystem 2021, Ziel-Gesamtvergiitung, Maximalvergiitung
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Der Aufsichtsrat strebt bei der Ausgestaltung der Vergltungsstruktur ein moglichst einheitliches Vergi-
tungssystem fiir alle Vorstandsmitglieder an.

Das Vorstandsverglitungssystem 2021 besteht aus festen und variablen (erfolgsabhangigen) Vergi-
tungsbestandteilen.

Die Ziel-Gesamtvergltung inkludiert den Wert, der einem Vorstandsmitglied fir ein Geschéaftsjahr (Per-
formancezeitraum) insgesamt zuflieBt, wenn fiir den STI, unter Beriicksichtigung des festgelegten Mul-
tiplikators, der relevante individuelle STI-Ziel-Betrag der Hohe nach erreicht wird, und fiir den LTI der
Grad der Zielerreichung von 100% erreicht wird; dies unabhangig davon, ob der einzelne Verglitungsbe-
standteil in dem betreffenden Geschéftsjahr oder zu einem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird. Sie be-
steht zu 70% aus den festen Vergilitungsbestandteilen (ohne bAV-Zusage) und zu 30% aus den variablen
(erfolgsabhangigen) Vergiitungsbestandteilen.

Die im Vorstandsvergitungssystem 2021 vorgesehene Maximalvergitung entspricht fur das jeweilige
Vorstandsmitglied der Summe der maximal moglichen Hohe der Verglitung fir das relevante Geschafts-
jahr, die sich aus den festen Verglitungsbestandteilen und den variablen Vergiitungsbestandteilen zu-
sammensetzt; dies unabhangig davon, ob die Vergltung in dem betreffenden Geschaftsjahr oder zu ei-
nem spateren Zeitpunkt ausbezahlt wird. Sie wird vom Aufsichtsrat je Vorstandsmitglied betragsmaRig
festgelegt. Die Hochstgrenzen der variablen Vergiitungsbestandteile STl und LTI betragen jeweils 150%
des jeweiligen Zielbetrags. Die fiir ein Geschaftsjahr zu gewadhrende maximal mogliche Hohe ist fiir den
Vorsitzenden des Vorstandes auf den Betrag von 827.310,- EUR und fiir die weiteren Mitglieder des
Vorstandes auf den Betrag von 673.950,- EUR (jeweils ohne Versorgungsaufwand betriebliche Altersver-
sorgung) begrenzt. Hinzu kommt der Versorgungsaufwand aus den den einzelnen Vorstandsmitgliedern
erteilten Zusagen der betrieblichen Altersversorgung, der der Hohe nach auf die Servicekosten gemaR
der von der Mainova AG zur Ermittlung angewendeten Bilanzierungsmethode (IAS 19 (Project Unit Cre-
dit-Methode)) begrenzt ist. Die Einhaltung der Maximalverglitung fiir das Berichtsjahr wird die Gesell-
schaft in dem Geschaftsjahr lGberprifen, in dem dem Vorstandsmitglied aus zeitlicher Sicht der letzte
Verglitungsbestandteil flir das Berichtsjahr gewahrt worden ist. Im Bisherigen Vergitungssystem ist die
Bestimmung einer Maximalverglitung mangels einer Obergrenze im kurzfristigen variablen Element
nicht moglich.

Die festen Verglitungsbestandteile umfassen die Grundvergiitung und Nebenleistungen. Hinzu kommen
Zusagen fir die betriebliche Altersversorgung.

Die Nebenleistungen inkludieren im Einzelnen die Zurverfiigungstellung eines Dienstwagens (den das
einzelne Vorstandsmitglied auch fiir private Zwecke nutzen kann), die Zusage eines Versicherungsschut-
zes aus einer Vermogensschadenshaftpflichtversicherung (D&O-Versicherung; mit Selbstbehalt in Bezug
auf das einzelne Vorstandsmitglied in Hohe von 10% des Sachadens, maximal 1,5facher Betrag der fes-
ten jahrlichen Vergiitung im jeweiligen Kalenderjahr), Gruppenunfallversicherung, Beihilfe zu den Krank-
heitskosten, Beitragszuschuss zu der Kranken-/Pflegeversicherung und jahrliche &rztliche Vorsorgeun-
tersuchungen. Zudem erbringt die Mainova AG fiir den Vorstandsvorsitzenden Zufiihrungen fiir die be-
amtenrechtliche Altersversorgung. Die beamtenrechtliche Altersversorgung des Vorstandsvorsitzenden
wird bei der Auszahlung des Ruhegehalts in Abzug zu bringen sein und mindert entsprechend auch die
zu bildenden Rickstellungen.

Darlber hinaus hat die Mainova AG den Vorstandsmitgliedern jeweils eine Zusage einer betrieblichen
Altersversorgung (bAV-Zusage) erteilt.

Die variablen (erfolgsabhangigen) Vergiitungsbestandteile umfassen die kurzfristige variable Vergilitung
(STI) und die langfristige variable Vergltung (LTI).
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Der STl betragt in der Ziel-Gesamtvergltung 30% der variablen Verglitungsbestandteile. Erfolgsparame-
ter des STl bildet das operative Konzernergebnis der Mainova AG nach HGB (EBT Mainova-Konzern). Der
Performancezeitraum fiir den STI betragt ein Jahr.

Der LTI betragt in der Ziel-Gesamtvergitung 70% der variablen Vergltungsbestandteile. Er setzt sich
zusammen aus einem finanziellen Erfolgsparameter und einem nichtfinanziellen Erfolgsparameter. Der
finanzielle Erfolgsparameter bemisst sich nach dem erreichten kumulierten Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit (EBT Mainova-Konzern) gegeniiber dem relevanten Vergleichswert aus der Mehrjah-
resplanung. Der finanzielle Erfolgsparameter wird in der Ziel-Gesamtvergiitung mit einem Wert von 70%
des LTI gewichtet. Der nicht-finanzielle Erfolgsparameter soll den Beitrag des Vorstands zur Umsetzung
der Unternehmensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft beriicksichti-
gen; seine Ziele werden aus der Corporate Social Responsibility (CSR)-Strategie und aus der Unterneh-
mensstrategie der Mainova AG abgeleitet. Er wird in der Ziel-Gesamtverglitung mit einem Wert von 30%
des LTI gewichtet. Der Performancezeitraum fiir den LTI betragt drei Jahre (LTI-Performancezeitraum),
beginnend mit dem Geschaftsjahr, fiir das der konkrete LTI zugesagt wird.

2.2 Bisheriges Vorstandsvergiitungssystem

Das Bisherige Vorstandsvergiitungssystem enthalt, mit Blick auf seine Zusammensetzung aus den ein-
zelnen Vergltungsbestandteilen, eine vergleichbare Systematik wie das Vorstandsvergiitungssystem
2021.

Die festen Vergiitungsbestandteile umfassen die gleichen Vergiitungsbestandteile wie das Vorstands-
vergutungssystem 2021.

Die variablen Vergiltungsbestandteile umfassen die kurzfristige variable Verglitungskomponente (Tan-
tieme), die zum Teil (Dr. Constantin H. Alsheimer: 87.000 Euro, Diana Rauhut/Peter Arnold: 81.000 Euro)
garantiert ist, sowie ein langfristiges Anreizprogramm (LAP).

Die Hohe der kurzfristigen variablen Vergilitungskomponente bemisst sich am Ergebnis der gewdhnli-
chen Geschaftstatigkeit (EBT Mainova-Konzern nach HGB), das mit einem vorab-definierten Multiplika-
tor multipliziert wird. Der Multiplikator ist fixiert, weshalb die Tantieme keine Obergrenze aufweist.

Die Hohe der langfristigen variablen Vergilitungskomponente bemisst sich am finanziellen Parameter
des erreichten kumulierten Ergebnisses der gewohnlichen Geschaftstatigkeit (EBT Mainova-Konzern
nach HGB, 70% Gewichtung im LAP) sowie an den nichtfinanziellen Parametern der Mitarbeiterzufrie-
denheit und der Kundenzufriedenheit (30% Gewichtung im LAP, nichtfinanzielle Parameter untereinan-
der gleichgewichtet) wahrend eines dreijahrigen Performancezeitraums. Die Auszahlung der langfristi-
gen variablen Vergitungskomponente ist nach oben hin begrenzt (Kappung). Werden die Mindestziele
in allen Komponenten nicht erreicht, so entfallt eine Auszahlung der langfristigen variablen Verglitung
vollstandig.

Die Hohe des festen Jahresgehalts und der Zieltantieme (kurzfristige variable Vergiitungskomponente)
werden jahrlich Giberpriift. Die jahrliche Uberpriifung erfolgt anhand eines jahrlich durch einen externen
Gutachter zu ermittelnden Medianwerts fiir die Jahresgesamtdirektvergiitung (die sich zusammen-
setzt aus dem Grundgehalt, der Zieltantieme und der langfristigen variablen Vergiitung geman
dem LAP). Das feste Jahresgehalt und die Zieltantieme sollen dabei grundsatzlich stets so angepasst
werden, dass die Jahresgesamtdirektverglitung insgesamt an den Medianwert vergleichbarer Unterneh-
men der Branche angeglichen wird. Die wirtschaftliche Entwicklung der Mainova AG sowie die allgemei-
nen wirtschaftlichen Rahmenbedingungen finden hierbei Berlicksichtigung. Bedeutet die Anpassung an
den Median eine Herabsetzung der Beziige oder werden die Beziige durch den Aufsichtsrat gemald § 87
Abs. 2 S. 1 AktG herabgesetzt, so besteht fiir den Vorstand ein Sonderkiindigungsrecht.
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2.3 Vergleichende Darstellung des Vorstandsvergiitungssystems 2021 und des Bisherigen Vergiitungs-

systems

Die nachfolgende Ubersicht enthilt eine vergleichende Darstellung des Vorstandsvergiitungssystems
2021 und des Bisherigen Vorstandsverglitungssystems

Vergiitungsbestandteil

Vorstandsvergiitungssystem
2021

Bisheriges Vorstandsvergiitung-
ssystem

Feste Vergiitungsbestandteile:

Festverglitung

Auszahlung in 12 monatlichen Raten

Nebenleistungen

Dienstwagen, D&O-Versicherung, Gruppenunfallversicherung, Bei-
hilfe zu den Krankheitskosten, Beitragszuschuss zur der Kranken-
/Pflegeversicherung, jahrliche arztliche Vorsorgeuntersuchungen; Zu-
flhrung zur beamtenrechtlichen Altersversorgung

bAV-Zusage

Direktzusage; Ausgestaltung als endgehaltsbezogene Leistungszu-

sage (1 Vorstandsmitglied); Direktzusage mit Riickdeckung (1 Vor-

standsmitglied) bzw. beitragsorientierte Leistungszusage liber Unter-

stiitzungskasse (2 Vorstandsmitglieder)

Variable Vergiitungsbestandteile

Kurzfristiger variabler
Vergitungsbestandteil

STl (einjahriger Performancezeit-
raum), abgleitet aus STI-Zielbe-
trag und Erfolgsparameter

Erfolgsparameter: Konzern-EBT;
mit Transformation in einen Mul-
tiplikator (der das Verhaltnis zwi-
schen Konzern-EBT und STI-Ziel-
betrag abbildet); mit Zielerrei-
chungsgrad von 80% bis 150%

Festsetzung in 3 Schritten:

(1) Multiplikation des tatsachlich
erzielten Konzern EBT mit
Multiplikator

(2) Mogliche Anpassung des
rechnerischen Ergebnisses
bei aulergewdhnlichen Ent-
wicklungen unter Nutzung ei-
nes diskretionaren Multiplika-
tors zwischen 80% und 120%

(3) Malus Prifung

Tantieme (einjahriger Perfor-
mancezeitraum, inkludiert einen
Garantieanteil), abgeleitet aus
Erfolgsparameter

Erfolgsparameter: Konzern-EBT;
mit Transformation in einen Mul-
tiplikator (der Verhaltnis zwi-
schen Konzern-EBT und STI-Ziel-
betrag abbildet)

Festsetzung in 2 Schritten:

(1) Multiplikation des tatsachlich
erzielten Konzern EBT mit
Multiplikator

(2) Mogliche Anpassung des rech-
nerischen Ergebnisses bei au-
Rergewohnlichen Entwicklun-
gen

Langfristiger variabler
Vergitungsbestandteil

LTI (dreijahriger Performance-
zeitraum), abgeleitet aus LTI-Ziel-
betrag und Zielerreichungsgrad
aus finanziellen und nicht-finan-
ziellen Erfolgsparametern:

Finanzieller Erfolgsparameter:
Konzern-EBT (70% des LTI, Basis:

LAP (dreijahriger Performance-
zeitraum), abgeleitet aus LAP-
Zielbetrag und finanziellem so-
wie nichtfinanziellen Erfolgspara-
metern:

Finanzieller Erfolgsparameter
(70%): kumuliertes Konzern-EBT
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Zielerreichungsgrad) mit Band-
breite der Zielerreichung von
80% bis 150%

Nicht-finanzielle Erfolgsparame-
ter (30% des LTI, Basis: Zielerrei-
chungsgrad): 2-3 nicht-finanzielle
Ziele, abgeleitet aus CSR-Strate-
gie und aus Unternehmensstra-
tegie mit Bandbreite der Zieler-
reichung von 50% bis 150%

Festsetzung in 2 Schritten:

(1) Multiplikation des Zielerrei-
chungsgrads mit LTI-Zielbe-
trag

(2) Malus Prufung

aus 3-Jahresplanung mit Beriick-
sichtigung des jeweiligen Jahres-
Planziels als einzelne Kompo-
nente (Basis: Zielerreichungs-
grad): Zielerreichungsgrad fiir
jede einzelne Komponente von
50% bis 150% (bei Zielerreichung
in einer Komponente von weni-
ger als 50% wird Zielerreichungs-
grad fiir Komponente auf 0% ge-
setzt)

Nicht-finanzielle Parameter
(30%): Kundenzufriedenheit und
Mitarbeiterzufriedenheit (unter-
einander gleichgewichtet) mit
Bandbreite der Zielerreichung
von 50% bis 150%

Festsetzung in 2 Schritten:

(1)Multiplikation des tatsachlich
erzielten Konzern EBT mit
Multiplikator und Ermittlung
des Zielerreichungsgrades der
nicht-finanziellen Parameter

(2)Mogliche Anpassung des rech-
nerischen Ergebnisses bei au-
Rergewohnlichen Entwicklun-
gen

Sonstige Vergiitungsregelungen:

Ziel-Gesamtvergltung/
Pay Mix

Zusammensetzung der Ziel-Ge-
samtvergiitung: 70% feste Ver-
gltungsbestandteile, 30% vari-
able Vergiltungsbestandteile

Zusammensetzung der variablen
Vergitung: 30% STI, 70% LTI (Ba-
sis: Ziel-Gesamtverglitung)

n.n.

Maximalvergltung

Abgeleitet aus den Hochstgren-
zen der variablen Verglitungsbe-
standteile auf jeweils 150% des
Zielbetrags

Cap des LAP auf 150% des LAP-
Zielbetrags

Keine aktienbasierte Vergi-
tung/Keine Verpflichtung
zum Erwerb von Aktien

Die vom Gesetzgeber grundsatzlich der aktienbasierten Verglitung
bzw. Anlage in Aktien der Gesellschaft zugeschriebene nachhaltige
Incentivierungswirkung kann fir die Aktien der Mainova AG ange-
sichts ihres sehr geringen Streubesitzes (deutlich weniger als 1%)

nicht erreicht werden
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Abfindungs-Cap Abfindungszahlungen von maximal zwei Jahresverglitungen; Vergi-
tung flr die Vertragsrestlaufzeit darf nicht tiberschritten werden (Zu-
sage einer Abfindung aus dem Kreis der Vorstandsmitglieder nur ge-
genlber Dr. Constantin H. Alsheimer).

Malus- und Clawback-Regelung Malus: Bei Pflicht- oder Compli- n.n.
ance-VerstoRen kann der Auf-
sichtsrat die variablen Vergii-
tungsbestandteile (STI/LTI) fiir
den jeweiligen Bemessungszeit-
raum teilweise reduzieren oder
vollstéandig entfallen lassen.

Clawback: Moglichkeit des Auf-
sichtsrats der Rickforderung be-
reits ausgezahlter variabler Ver-
glitungen bei nachtraglichem Be-
kanntwerden eines fehlerhaften
Konzernabschlusses (Differenz-
betrag)

3. Vergiitungssystem fiir den Vorstand im Geschaftsjahr 2021

Im Geschéftsjahr 2021 bestand die Verglitung der Mitglieder der Vorstdande aus (1) der Grundvergitung,
(2) den Nebenleistungen, (3) der kurzfristigen variablen Vergiitung (STI) und (4) der langfristigen variab-
len Vergiitung (LTI). Hinzu kommen die Zusagen fiir die betriebliche Altersversorgung.

Die Einzelheiten werden nachfolgend dargestellt:
3.1 Grundvergiitung

Die Mitglieder des Vorstands erhalten eine feste Grundvergitung, die in zwdlf monatlichen Raten aus-
gezahlt wird. Bei der Festsetzung der Hohe der Grundvergiltung orientiert sich der Aufsichtsrat an den
fiir die Tatigkeit relevanten Kenntnissen und Erfahrungen des jeweiligen Vorstandsmitglieds.

Dr. Constantin Alsheimer hat vom 1. Dezember 2020 (Beendigung der Vorstandstatigkeit von Norbert
Breidenbach) bis zum 30. September 2021 (Eintritt Martin Giehl in den Vorstand) interimsweise das bis
zum 30. November Norbert Breidenbach zugeordnete Vorstandsressort zusatzlich zu seinen ordentli-
chen Aufgaben geleitet. Fiir diese zusatzliche Tatigkeit hat Herr Dr. Alsheimer eine Interimsvergiitung
erhalten.

3.2. Nebenleistungen

Den Mitgliedern des Vorstandes werden einzelne Nebenleistungen vertraglich gewahrt. Diese inkludie-
ren konkret die Bereitstellung des Dienstwagens, die D&O-Versicherung, Gruppenunfallversicherung,
Beihilfe zu den Krankheitskosten, Beitragszuschuss zu der Kranken-/Pflegeversicherung sowie die jahrli-
che arztliche Vorsorgeuntersuchung. Zudem erbringt die Mainova AG fiir den Vorstandsvorsitzenden
Zufiihrungen fir die beamtenrechtliche Altersversorgung.

3.3 Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung (bAV-Zusagen)

Die bAV-Zusagen sind fiir die einzelnen Vorstandsmitglieder jeweils in den Durchfiihrungswegen Direkt-
zusage oder Unterstiitzungskasse erteilt worden und sehen jeweils als Versorgungsleistungen ein Ruhe-
gehalt und Hinterbliebenenleistungen vor. Sie sind inhaltlich wie folgt ausgestaltet:
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Die bAV-Zusagen fir Diana Rauhut und Martin Giehl sind als beitragsorientierte Leistungszusagen in
Form einer kongruent riickgedeckten Unterstiitzungskasse ausgestaltet. Die bAV-Zusage von Peter
Arnold ist in Form einer Direktzusage gewahrt worden, die allerdings auch tber eine Riickdeckungsver-
sicherung kongruent riickgedeckt ist. Die bAV-Zusage des Vorstandsvorsitzenden ist als Leistungszusage
ausgestaltet. Als Ruhegehalt werden ab dem Eintritt in den Vorstand der Mainova 35% des zuletzt be-
zogenen festen Jahresgehalts garantiert. Der Anspruch von 35% erhoht sich mit dem Ablauf eines jeden
Jahres als Vorstandsmitglied der Mainova um jeweils 2% bis zum im Dienstvertrag geregelten Hochst-
betrag. Erhéhungen des festen Jahresgehalts ab dem 1. Januar 2018 werden jeweils nur zu 90% bei der
Bestimmung des zuletzt bezogenen festen Jahresgehalts berticksichtigt.

3.4 Variable (erfolgsabhdngige) Vergiitung

Die variable Vergiitung der Vorstandsmitglieder ist sowohl an operative als auch an strategische Ziele
gekoppelt. Daneben will die Mainova AG langfristig eine attraktive und nachhaltige Rendite fiir die Ak-
tionare sicherstellen; dazu werden die Vorstandsmitglieder, als materielle Incentivierung im Rahmen
des LTI, am nachhaltigen Erfolg der Mainova AG beteiligt.

3.4.1 Kurzfristige variable Vergiitung
3.4.1.1 STI (Vorstandsvergiitungssystem 2021)

Erfolgsparameter des STI bildet das operative Konzernergebnis der Mainova AG (Konzern-EBT). Damit
wird der operative Erfolg eines Geschéftsjahres (STI-Performancezeitraum) beriicksichtigt und zugleich
der jahrliche Beitrag zur operativen Umsetzung der Unternehmensstrategie vergiitet.

Der Aufsichtsrat legt hierzu zu Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres einen Zielwert fir das Konzern-
EBT fiir den jeweiligen STI-Performancezeitraum fest. Dieser Zielwert entspricht dem Wert des Konzern-
EBT, der sich aus der durch den Aufsichtsrat genehmigten Unternehmensplanung fiir das jeweilige Ge-
schéftsjahr ergibt. Aus dem Zielwert fir das Konzern-EBT und aus dem STI-Zielbetrag wird ein Multipli-
kator abgeleitet, der einem definierten EUR-Betrag je 1 Mio. EUR Konzern-EBT entspricht.

Die Feststellung der Zielerreichung erfolgt nach Ende des Geschaftsjahres auf Basis des gepriiften Kon-
zernabschlusses durch Multiplikation des Multiplikators mit dem STI-Zielbetrag.

Die Bandbreite des fiir den STI relevanten Zielerreichungsgrades betragt zwischen 80% und 150% des
Konzern-EBT und des damit verbundenen STI. Ein Zielerreichungsgrad fiir das Konzern-EBT von 80% bil-
det die Untergrenze fiir den STI, d.h., bei einem Zielerreichungsgrad fiir das Konzern-EBT von weniger
als 80% wird kein STl gewahrt. Der Zielerreichungsgrad ist auf 150% des Zielwertes des Konzern-EBT und
die Hohe des STl ist damit verbunden auf 150% des STI-Zielbetrags (Cap) begrenzt. Innerhalb der Band-
breite steigt der Zielerreichungsgrad linear zum Konzern-EBT.

Die Festsetzung des STI fiir das jeweilige Geschaftsjahr erfolgt in zwei Schritten: In einem ersten Schritt
wird das Konzern-EBT mit dem Multiplikator multipliziert. Der Aufsichtsrat kann das sich daraus erge-
bende rechnerische Ergebnis fiir den STI bei auBergewdhnlichen Entwicklungen unter Nutzung eines
diskretionaren Multiplikators zwischen 80% und 120% anpassen. AuBergewdhnliche Entwicklungen in-
kludieren alle besonderen Ereignisse, die auRerhalb des Einflussbereichs der Mainova AG liegen und die
die Hohe des urspriinglich geplanten Konzern-EBT hinfallig werden lassen, sofern diese nicht vorherseh-
bar waren. Allgemein ungiinstige Marktentwicklungen gelten nicht als aulRergewdhnliche Entwicklun-
gen. Eine Anpassung auf mehr als 150% des STI-Zielbetrags ist ausgeschlossen. Sofern es zu aullerge-
wohnlichen Entwicklungen kommt, die eine Anpassung erforderlich machen, wird dartiber im jahrlichen
Verglitungsbericht transparent berichtet. In einem zweiten Schritt prift der Aufsichtsrat, ob etwaige
Pflicht- oder Compliance-VerstolRe des Vorstandsmitglieds im STI-Performancezeitraum eine reduzie-
rende Anpassung des im ersten Schritt ermittelten STI erforderlich machen. Uber den Umfang der Re-
duzierung entscheidet der Aufsichtsrat in Abhdngigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung nach
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pflichtgemaRem Ermessen. Die konkrete Schwere der Pflichtverletzung beurteilt sich anhand des MaR-
stabs des § 93 AktG. Der nach Abschluss des zweiten Schritts festgesetzte STl stellt dessen Auszahlungs-
betrag dar.

Der Auszahlungsbetrag wird dem Vorstandsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Er ist fallig im
Folgemonat der Festsetzung im auf den jeweiligen STI-Performancezeitraum folgenden Geschaftsjahr.

3.4.1.2 Tantieme (Bisheriges Vergiitungssystem)

Die Tantieme berechnet sich nach einem fixen Multiplikator, der mit jeder angefangenen Mio. Euro EBT
des Mainova-Konzerns multipliziert wird. Das EBT wird dabei bestimmt als "Ergebnis der gewohnlichen
Geschaftstatigkeit" gemal § 275 Abs. 2 Nr. 14 HGB zzgl. des "aulRerordentlichen Ergebnisses" gemal §
275 Abs. 2 Nr. 17 HGB des Mainova-Konzerns. Der Mainova-Konzern umfasst diejenigen Unternehmen,
die gemall § 294 HGB bei einer Aufstellung eines Mainova-Konzernabschlusses konsolidiert werden
missten. Eine Bescheinigung des erreichten EBT des Mainova-Konzerns erfolgt jahrlich durch den Ab-
schlusspriifer der Mainova AG. Der Aufsichtsrat behalt sich vor, das festgestellte EBT des Mainova-Kon-
zerns um auBerordentliche Effekte zu bereinigen.

3.4.2 Langfristige variable Vergiitung (LTI)

Der LTI setzt sich zusammen aus einem finanziellen Erfolgsparameter (in der Ziel-Gesamtvergiitung in
Bezug auf den LTI mit einem Wert von 70% gewichtet) und einem nichtfinanziellen Erfolgsparameter (in
der Ziel-Gesamtvergiitung in Bezug auf den LTI mit einem Wert von 30% gewichtet). Sein Performance-
zeitraum (LTI-Performancezeitraum) betragt drei Jahre, beginnend mit dem Geschéftsjahr, fiir das der
konkrete LTI zugesagt wird.

Der finanzielle Erfolgsparameter bezweckt die Incentivierung der Vorstandsmitglieder mit Blick auf eine
nachhaltige Wertentwicklung der Mainova AG und die damit verbundene umfassende Beriicksichtigung
der quantitativen Interessen der Aktiondre der Mainova AG. Die konkrete Incentivierung erfolgt mit dem
Erfolgsparameter des Konzern-EBT Uiber einen dreijahrigen Performancezeitraum. Seine Hohe ist abhan-
gig vom erreichten kumulierten Ergebnis der gewohnlichen Geschéftstatigkeit (EBT Mainova-Konzern)
gegeniber dem relevanten Vergleichswert aus der Mehrjahresplanung. Der Aufsichtsrat legt hierzu zu
Beginn des jeweiligen Geschaftsjahres einen Zielwert fiir das Konzern-EBT fiir den jeweiligen LTI-Perfor-
mancezeitraum fest. Dieser Zielwert entspricht dem Wert des Konzern-EBT, der sich aus der durch den
Aufsichtsrat genehmigten Unternehmens-Mehrjahresplanung fiir den jeweiligen LTI-Performancezeit-
raum ergibt. Die Feststellung der Zielerreichung erfolgt nach Ende des Geschaftsjahres auf Basis des
gepriften Konzernabschlusses als Vergleich des Zielwerts mit dem tatsachlich erzielten Konzern-EBT fir
den jeweiligen LTI-Performancezeitraum, ausgedriickt in einem Zielerreichungsgrad. Die Bandbreite des
fir den LTI relevanten Zielerreichungsgrades betragt zwischen 80% und 150% des Zielwertes. Ein Zieler-
reichungsgrad von 80% bildet die Untergrenze fiir den LTl in Bezug auf die finanziellen Erfolgsparameter,
d.h., bei einem Zielerreichungsgrad von weniger als 80% wird fiir den betroffenen Parameter entspre-
chend seinem Anteil am gesamten LTI keine Vergilitung gewahrt. Der Zielerreichungsgrad ist auf 150%
des Zielwertes und die Hohe des LTI ist damit verbunden auf 150% des LTI-Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Der nicht-finanzielle Erfolgsparameter soll den Beitrag des Vorstands zur Umsetzung der Unterneh-
mensstrategie und damit auch zur langfristigen Entwicklung der Gesellschaft berticksichtigen. Die nicht-
finanziellen Ziele werden aus der Corporate Social Responsibility (CSR)-Strategie und aus der Unterneh-
mensstrategie der Mainova AG abgeleitet. Der Aufsichtsrat legt die konkreten nicht-finanziellen Ziele zu
Beginn des jeweiligen LTI-Performancezeitraums fest. Insgesamt konnen zwei bis drei nicht-finanzielle
Ziele festgelegt werden, die grundsatzlich gleich gewichtet sind. In der Festlegung der konkreten nicht-
finanziellen Ziele wird definiert, unter welchen Voraussetzungen das jeweilige Ziel , erfullt” ist (Zielerrei-
chungsgrad 100%) und welche Parameter zur Beurteilung des Grades der Zielerreichung herangezogen
werden. Die Parameter kénnen qualitativer und quantitativer Natur sein. Ein Zielerreichungsgrad von
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50% bildet die Untergrenze fir den LTI in Bezug auf die nicht-finanziellen Erfolgsparameter, d.h., bei
einem Zielerreichungsgrad von weniger als 50% wird fir den betroffenen Parameter entsprechend sei-
nem Anteil am gesamten LTI keine Vergitung gewahrt. Der Zielerreichungsgrad ist auf 150% des Ziel-
wertes und die Héhe des LTI ist damit verbunden auf 150% des LTI-Zielbetrags (Cap) begrenzt.

Die Festsetzung des LTI fir den jeweiligen LTI-Performancezeitraum erfolgt in zwei Schritten: In einem
ersten Schritt wird der gewichtete Gesamterreichungsgrad fiir den LTI, bestehend aus den Zielerrei-
chungsgraden fiir den finanziellen Erfolgsparameter und fiir den nicht-finanziellen Erfolgsparameter,
ermittelt. AnschlieBend wird dieser Gesamtzielerreichungsgrad mit dem LTI-Zielbetrag multipliziert. Im
zweiten Schritt pruft der Aufsichtsrat, ob etwaige Pflicht- oder Compliance-VerstéRe des Vorstandsmit-
glieds im LTI-Performancezeitraum eine reduzierende Anpassung des im ersten Schritt ermittelten LTI
erforderlich machen. Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in Abhingigkeit
von der Schwere der Pflichtverletzung nach pflichtgemadRem Ermessen. Die konkrete Schwere der
Pflichtverletzung beurteilt sich anhand des MaRstabs des § 93 AktG. Der nach Abschluss des zweiten
Schritts festgesetzte LTI stellt dessen Auszahlungsbetrag dar.

Der Auszahlungsbetrag wird dem Vorstandsmitglied als Geldleistung in bar ausgezahlt. Der Aufsichtsrat
nimmt die Festsetzung des LTI in der ersten Aufsichtsratssitzung des dem LTI-Performancezeitraum fol-
genden Geschaftsjahres vor. Der Auszahlungsbetrag des LTl ist fallig bis zum Ende des der Festsetzung
des Aufsichtsrats folgenden Kalendermonats.

3.4.3 Anwendung des LAP im Berichtsjahr

Fiir Vorstandsmitglieder, auf deren Anstellungsvertrag im Geschaftsjahr 2021 das Bisherige Vorstands-
vergltungssystem anwendbar war, ermittelte sich die langfristige variable Verglitung nach MaRgabe
des LAP.

Das LAP, das ebenfalls einen jeweiligen Performancezeitraum von drei Jahren vorsieht, setzt sich zusam-
men aus einem finanziellen Erfolgsparameter (Gewichtung: 70%) und einem nichtfinanziellen Erfolgspa-
rameter (Gewichtung. 30%).

Der finanzielle Erfolgsparameter wird anhand des kumulierten EBT der Performanceperiode bewertet.
Das EBT inkludiert das Ergebnis der gewohnlichen Geschaftstatigkeit des Mainova-Konzerns als Ergebnis
nach Steuern gemaR § 275 Abs. 2 Nr. 15 HGB zuzliglich Steuern vom Einkommen und Ertrag gemaR §
275 Abs. 2 Nr. 14 HGB, auf der Basis der vom Aufsichtsrat genehmigten 3-Jahres-Planung. Der Mainova
Konzern umfasst diejenigen Unternehmen, die gemafll § 294 HGB bei einer Aufstellung des Konzernab-
schlusses der Mainova AG zu konsolidieren sind.

Der nichtfinanzielle Erfolgsparameter besteht aus den gleichwertigen Zielen der Kundenzufriedenheit
und der Mitarbeiterzufriedenheit.

Die Mitarbeiterzufriedenheit wird wie folgt erhoben: Zu Beginn der Performanceperiode wird vom Auf-
sichtsrat eine Zielerreichungstabelle definiert, die jedem Mitarbeiterzufriedenheitsgrad (auf einer Skala
von 1-5) eine Zielerreichung zuordnet. Die Zielerreichung wird am Ende der Performanceperiode anhand
dieser Tabelle und des Ergebnisses der zuletzt durchgefiihrten Mitarbeiterbefragung in der jeweiligen
Performanceperiode bestimmt.

Die Kundenzufriedenheit wird wie folgt erhoben: Zu Beginn der Performanceperiode wird vom Auf-
sichtsrat eine Zielerreichungstabelle fir die Komponente Kundenzufriedenheit definiert. Die mittlere
Zufriedenheit (arithmetisches Mittel) der Mainova-Kunden wird mit der mittleren Zufriedenheit (arith-
metisches Mittel) der Wettbewerberkunden verglichen. Die Zielerreichung fiir die Komponente Kunden-
zufriedenheit wird am Ende der Performanceperiode anhand dieser Tabelle und dem Vergleichsergebnis
der im letzten Jahr der Performanceperiode durchgefiihrten Kundenbefragungen bestimmt.
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Der Grad der Zielerreichung samtlicher Erfolgsparameter wird gemaR der beschriebenen Performance-
messung bestimmt. Dabei kann die Zielerreichung des einzelnen Erfolgsparameters den Wert 150%
nicht Gbersteigen. Betragt die Zielerreichung bei einem Erfolgsparameter weniger als 50%, so wird diese
mit 0% festgelegt. Die Gesamtzielerreichung errechnet sich entsprechend der Gewichtung der Zielerrei-
chung der einzelnen Komponenten.

3.4.4 Reduzierung (Malus) und Riickforderung (Clawback) von variablen Vergiitungsbestandteilen

Bei Pflicht- oder Compliance-VerstoRen eines Vorstandsmitglieds kann der Aufsichtsrat die variablen
Vergiitungsbestandteile reduzieren. Uber den Umfang der Reduzierung entscheidet der Aufsichtsrat in
Abhéngigkeit von der Schwere der Pflichtverletzung nach pflichtgemaRRem Ermessen. Die konkrete
Schwere der Pflichtverletzung beurteilt sich anhand des MaRstabs des § 93 AktG. Relevante Pflichtver-
letzungen konnen danach VerstoRRe gegen gesetzliche, aufsichtsrechtliche oder vertragliche Pflichten
oder die Verletzung unternehmensinterner Regelungen sein, insbesondere Compliance-VerstoRe. Vo-
raussetzung fir ein Eingreifen der Malus-Regelung ist, dass ein hinreichend gravierender Pflichtverstol’
des Vorstandsmitglieds vorliegt, der unter VerhaltnismaRigkeitsgesichtspunkten einen Eingriff in die va-
riable Verglitung rechtfertigt. Dieser liegt insbesondere vor bei einer schwerwiegenden Verletzung der
organschaftlichen Pflichten durch das Vorstandsmitglied, die geeignet waren, eine Abberufung aus
wichtigem Grund oder eine ausdriickliche Kiindigung des Anstellungsvertrags zu rechtfertigen. Von die-
sen Moglichkeiten kann auch dann Gebrauch gemacht werden, wenn das Amt oder das Vorstandsan-
stellungsverhaltnis mit dem einzelnen Vorstandsmitglied bereits beendet ist. Schadensersatzanspriiche
gegen das Vorstandsmitglied bleiben unberihrt.

3.4.5 Ubersicht iiber die Ziel-Gesamtvergiitung und die Maximalvergiitung

Fiir das Geschaftsjahr 2021 kénnen die einzelnen Vorstandsmitglieder die in den nachfolgenden Uber-
sichten ausgefiihrten Ziel-Gesamtvergiitungen und folgende Maximalvergiitungen erzielen.

Der in den einzelnen Ubersichten in Zeile 10 (Dr. Constantin H. Alsheimer) bzw. in Zeile 9 (alle sonstigen
Vorstandsmitglieder) ausgewiesene Gesamtbetrag inkludiert den Gesamtbetrag der Ziel-Gesamtvergi-
tung und den Gesamtbetrag der Maximalvergilitung (unter Beriicksichtigung der Grundvergiitung (inklu-
sive Garantietantieme und Interimsvergiitung (Dr. Constantin H. Alsheimer), der variablen Vergiitung,
der Nebenleistungen und der bAV-Zusage).

Aus Transparenzgriinden weist die Ubersicht in Zeile 11 (Dr. Constantin H. Alsheimer) bzw. in Zeile 10
(alle sonstigen Vorstandsmitglieder) zusatzlich die Gesamtbetrage der Ziel-Gesamtvergiitung und der
Maximalvergilitung ohne bAV-Zusage gemaR dem unter Ziffer 2.1 ausgefiihrten Vorstandsverglitungs-
system 2021 sowie in Zeile 12 (Dr. Constantin H. Alsheimer) bzw. in Zeile 11 (alle sonstigen Vorstands-
mitglieder) die Gesamtbetrage der Ziel-Gesamtvergiitung und der Maximalvergiitung ohne Nebenleis-
tungen und bAV-Zusage auf. Die Prozent-Angaben fiir die einzelnen Vergitungsbestandteile bei der Ziel-
Gesamtvergltung und bei der Maximalverglitung beziehen sich auf den in Zeile 10 (Dr. Constantin H.
Alsheimer) bzw. in Zeile 9 (alle sonstigen Vorstandsmitglieder) ausgewiesenen Gesamtbetrag.

Zeile Dr. Constantin H. Alsheimer

Ziel-Gesamtvergiitung Maximalvergiitung

in EUR in% |in EUR in %
1 Grundvergiitung 401.004 35,7 1401.004
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 393.902 393.902
3 + Interimsverglitung 85.500 7,6 85.500
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4 + Nebenleistungen 46.916 4,1 46.916
5 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1, 3 und 4 533.420 47,4  |533.420
6 + Kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)(164.808 14,7 [No Cap
7 + Langfristige variable Vergltung (LAP) 97.000 8,7 145.500
8 = Variable Vergiitungsbestandteile 261.808 23,3 |NoCap
(= Summe aus Zeilen 6 und 7)
9 + BAV-Service Costs 329.297 29,3 329.297
10 = Gesamtbetrag 1.124.525 100
(= Summe aus Zeilen 5, 8 und 9)
11 Gesamtbetrag Vorstandsvergiitungssystem 2021 795.228
(ohne BAV-Service Costs
=Summe aus Zeilen 5 und 8)
12 Gesamtbetrag 748.312
(ohne Nebenleistungen und ohne BAV-Service Costs|
=Summe aus Zeilen 1, 3 und 8)
Zeile [Peter Arnold
Ziel-Gesamtvergiitung Maximalvergiitung
in EUR in% [in EUR in %
1 Grundverglitung 306.996 46,1 [306.996
2 Ruhegehaltsfahige Grundvergiitung 306.996 306.996
3 + Nebenleistungen 16.509 2,5 16.509
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 323.505 48,6 [323.505
5 + Kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)(141.809 21,3 [No Cap
6 + Langfristige variable Vergltung (LAP) 77.000 11,6 (115.500
7 = Variable Vergiitungsbestandteile 218.809 32,9 |No Cap
(= Summe aus Zeilen 5 und 6)
8 + BAV-Service Costs 122.929 18,5 [122.929
9 = Gesamtbetrag 665.243 100
(= Summe aus Zeilen 4, 7 und 8)
10 Gesamtbetrag Vorstandsverglitungssystem 2021 542.314
(ohne BAV-Service Costs
=Summe aus Zeilen 4 und 7)
11 Gesamtbetrag 525.805
(ohne Nebenleistungen und ohne BAV-Service Costs|
= Summe aus Zeilen 1 und 7)
Zeile Diana Rauhut
Ziel-Gesamtvergiitung Maximalvergiitung
in EUR in% [in EUR in %
1 Grundvergutung 306.996 49,3  [306.996
2 Ruhegehaltsfahige Grundvergiitung| 306.996 306.996
3 + Nebenleistungen 19.971 3,2 19.971
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 326.967 52,5 [326.967
5 + Kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)(141.809 22,8 [No Cap
6 + Langfristige variable Vergiitung (LAP) 77.000 12,4 (115.500
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7 = Variable Vergiitungsbestandteile 218.809 35,1 |No Cap
(= Summe aus Zeilen 6 und 7)
8 + BAV-Service Costs 76.836 12,3 |76.836
9 = Gesamtbetrag 622.612 100
(= Summe aus Zeilen 4, 7 und 8)
10 Gesamtbetrag Vorstandsverglitungssystem 2021 545.776
(ohne BAV-Service Costs
=Summe aus Zeilen 4 und 7)
11 Gesamtbetrag 525.805
(ohne Nebenleistungen und ohne BAV-Service Costs|
= Summe aus Zeilen 1 und 7)
Zeile Martin Giehl
Ziel-Gesamtvergiitung Maximalvergiitung
in EUR in% [in EUR in %
1 Grundvergutung 96.999 61,2 [96.999 54,8
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 76.750 76.750
3 + Nebenleistungen 4.431 2,8 4.431 2,5
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 101.430 64 101.430 57,3
5 + Kurzfristige variable Vergitung (STI) 11.250 7,1 16.750 9,5
6 + Langfristige variable Vergltung (LTI) 26.500 16,7 [39.750 22,4
7 = Variable Vergiitungsbestandteile 37.750 23,8 [56.500 31,9
(= Summe aus Zeilen 6 und 7)
8 + BAV-Service Costs 19.187 12,1 [19.187 10,8
9 = Gesamtbetrag 158.367 100 177.117 100
(= Summe aus Zeilen 4, 7 und 8)
10 Gesamtbetrag Vorstandsvergiitungssystem 2021 139.180 157.930
(ohne BAV-Service Costs
=Summe aus Zeilen 4 und 7)
11 Gesamtbetrag 134.749 153.499
(ohne Nebenleistungen und ohne BAV-Service Costs|
= Summe aus Zeilen 1 und 7)

3.5 Geschaftsjahr 2021

3.5.1 Zielerreichungen fiir die im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergiitung

Die im Geschaftsjahr 2021 gewahrte und geschuldete Vergiitung gemall § 162 Abs. 1 AktG umfasst den
kurzfristigen variablen Vergitungsbestandteil fiir das Geschaftsjahr 2020, sowie die langfristigen Vergii-
tungsbestandteile aus dem LAP fiir den Referenzzeitraum 2018 bis 2020, die jeweils im April 2021 zur
Auszahlung gelangt sind.

Der fiir die im Geschéftsjahr 2020 gewahrte und geschuldete variable Verglitung zu bericksichtigende
Personenkreis inkludiert die im Geschéftsjahr 2020 bestellten Vorstandsmitglieder, denen neben drei
aktuellen Vorstandsmitgliedern (Dr. Constantin H. Alsheimer, Peter Arnold und Diana Rauhut) das am
30. November 2020 ausgeschiedene Vorstandsmitglied Norbert Breidenbach zugehort.

Fir die einzelnen variablen Verglitungsbestandteile waren jeweils folgende Ziele vorgegeben:




35/54

Ziele

Dr. Constantin H.
Alsheimer
(bestellt seit
01.01.2006)

Peter Arnold
(bestellt seit
01.05.2020)

Diana Rauhut
(bestellt seit
01.11.2018)

Norbert
Breidenbach
(bestellt vom
01.07.2013 bis
30.11.2020)

Kurzfristiger vari-
abler Vergiitungs-
bestandteil 2020:
Konzern-EBT

102,2 Mio. gemaR
Jahresplanung

102,2 Mio. gemal
Jahresplanung

102,2 Mio. gemaR
Jahresplanung

102,2 Mio. gemaR
Jahresplanung

LAP 2018 bis 2020

Kumuliertes EBT
2018 — 2020 (315
Mio.), Kundenzu-
friedenheits- und
Mitarbeiterzufrie-
denheits-Index

Kumuliertes EBT
2018 — 2020 (315
Mio.), Kundenzu-
friedenheits- und
Mitarbeiterzufrie-
denheits-Index

Kumuliertes EBT
2018 — 2020 (315
Mio.), Kundenzu-
friedenheits- und
Mitarbeiterzufrie-
denheits-Index

Kumuliertes EBT
2018 — 2020 (315
Mio.), Kundenzu-
friedenheits- und
Mitarbeiterzufrie-
denheits-Index

Fir die Ziele konnten folgende Zielerreichungen verzeichnet werden:

Rechnerische
Zielerreichungen

Dr. Constantin H.
Alsheimer

Peter Arnold

Diana Rauhut

Norbert
Breidenbach

Kurzfristiger vari-
abler Vergiitungs-
bestandteil 2020:
Konzern-EBT

122,5 Mio. Kon-
zern-EBT = 123%

122,5 Mio. Kon-
zern-EBT = 123%

122,5 Mio. Kon-
zern-EBT = 123%

122,5 Mio. Kon-
zern-EBT = 123%

LAP 2018 bis 2020

118%

118%

118%

118%

Kumuliertes EBT
(2018 — 2020)

364,2 Mio. Kon-
zern-EBT = 116%

364,2 Mio. Kon-
zern-EBT = 116%

364,2 Mio. Kon-
zern-EBT = 116%

364,2 Mio. Kon-
zern-EBT = 116%

Kunden-
zufriedenheit

73,5 =125%

73,5 =125%

73,5 =125%

73,5 =125%

Mitarbeiter-
zufriedenheit

3,6 =121%

3,6 =121%

3,6 =121%

3,6 =121%

Die Hohen der aus den jeweiligen Zielerreichungen fiir das einzelne Vorstandsmitglied resultierenden
und im Geschaftsjahr 2021 gewahrten und geschuldeten variablen Verglitungsbestandteile sind in den
Ubersichten unter Ziffer 4.1 ausgefiihrt.

3.5.2 Angaben zu Aktien und Aktienoptionen

Der dem einzelnen Vorstandsmitglied im Geschaftsjahr 2021 gewahrte LTI wird nicht in Aktien der Ge-
sellschaft angelegt oder entsprechend aktienbasiert gewahrt. Die vom Gesetzgeber grundsatzlich der
aktienbasierten Vergiitung bzw. Anlage in Aktien der Gesellschaft zugeschriebene nachhaltige Incenti-
vierungswirkung kann fiir die Aktien der Gesellschaft angesichts ihres sehr geringen Streubesitzes (deut-
lich weniger als 1%) nicht erreicht werden.

3.5.3 Malus/Clawback

Im Geschaftsjahr 2021 gab es keinen Anlass, von der Moglichkeit eines Malus und/oder Clawbacks Ge-
brauch zu machen, weshalb der Aufsichtsrat derartige MalRnahmen auch nicht durchfiihren musste.




36/54

3.5.4 Leistungen im Falle des vorzeitigen Ausscheidens und Leistungen im Fall des regularen Ausschei-
dens

Fur den Fall, dass die Stadt Frankfurt am Main mit dem ihr direkt und indirekt zuzurechnenden Anteil
nicht mehr die Mehrheit am stimmberechtigten Grundkapital der Mainova AG innehat (Kontrollwech-
sel), oder im Falle eines Rechtsformwechsels gemaR §§ 190 ff. Umwandlungsgesetz oder beim Abschluss
eines wirksamen Vertrags, der die Mainova AG der Beherrschung eines anderen Unternehmens aufRer-
halb des Stadtwerke-Frankfurt-Konzerns unterstellt (Beherrschungsvertrag gemaR § 291 Abs. 1 S. 1 1.
Alt. AktG), gewahrt die Mainova AG dem Vorsitzenden des Vorstands ein Sonderkindigungsrecht und
das Recht zur Niederlegung seines Amts. Fiir den Fall der wirksamen und fristgerechten Kiindigung und
Amtsniederlegung erhélt der Vorsitzende des Vorstands eine Abfindung in Hohe des Zweifachen seiner
letztmaligen Jahresgesamtbeziige (Grundvergiitung und Tantieme). Maximale Obergrenze ist jedoch die
Hohe der Gesamtvergitung fur die Restlaufzeit des Dienstvertrags. Den sonstigen Vorstandsmitgliedern
sind vertraglich keine Leistungen fiir den Fall der vorzeitigen Beendigung ihrer Tatigkeit als Vorstands-
mitglied zugesagt. Im Geschaftsjahr 2021 hat kein Vorstandsmitglied Leistungen im Fall des vorzeitigen
Ausscheidens erhalten.

Leistungen im Fall der reguldren Beendigung seiner Tatigkeit sind dem Vorsitzenden des Vorstandes in
der Weise zugesagt, dass seine bAV-Zusage einen Versorganspruch auf die Ruhegeldleistungen als vor-
zeitigen Versorgungsfall ansieht, wenn der Dienstvertrag nach Ablauf des jeweiligen befristeten Zeit-
raums nicht verlangert wird, wenn er im Einvernehmen mit dem Aufsichtsrat aus der Mainova AG aus-
scheidet, oder wenn seine Beurlaubung durch die Stadt Frankfurt aufgehoben wird und er als Beamter
in den Dienst der Stadt Frankfurt zurlickkehrt. Den sonstigen Vorstandsmitgliedern sind vertraglich jen-
seits der Zusagen zur betrieblichen Altersversorgung keine Leistungen fiir den Fall der reguldren Been-
digung ihrer Tatigkeit als Vorstandsmitglied zugesagt. Im Geschaftsjahr 2021 hat kein Vorstandsmitglied
Leistungen im Fall des reguldaren Ausscheidens jenseits der betrieblichen Altersversorgung erhalten.

3.5.5 Leistungen von Dritten

Den Vorstandsmitgliedern sind keine Leistungen von einem Dritten im Hinblick auf ihre Tatigkeit als Vor-
standsmitglied zugesagt worden und im Geschaftsjahr 2021 hat auch kein Vorstandsmitglied solche Leis-
tungen erhalten.

3.5.6 Abweichungen vom Vorstandsvergiitungssystem 2021

Um moglichst einen Gleichlauf der Hohe der Gesamtdirektvergilitung hinsichtlich des neuen und der drei
bestehenden Dienstvertrage zu erreichen, wurde bei Herrn Giehl fiir die Ziel-Gesamtvergiitung (gemal
dem Vorstandsverglitungssystem 2021) eine Gewichtung zwischen fixem und variablem Element von
72/28 gewihlt.

3.5.7 Leistungen an friihere Vorstandsmitglieder, die ihre Tatigkeit im Geschaftsjahr 2021 beendet
haben

Im Geschaftsjahr 2021 hat kein friiheres Vorstandsmitglied seine Tatigkeit beendet.

4. Angaben zur Héhe der im Geschéftsjahr 2021 gewahrten und geschuldeten Vergiitung

Die nachfolgenden Ubersichten zeigen die im Geschaftsjahr 2021 gewéhrten und geschuldeten Vergii-
tungen nach MaRgabe des § 162 AktG und des DCGK 2017. Die Darstellung der Daten fiir das Geschafts-
jahr 2020 wurde dazu an die Gberarbeiteten Vorgaben des § 162 AktG — aus Griinden der besseren
Vergleichbarkeit — angepasst.

4.1 Angaben zu den im Geschéaftsjahr 2021 bestellten Vorstandsmitgliedern
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Zeile Dr. Constantin H. Alsheimer
Gewahrte und geschuldete Vergltung 2021 2020
in EUR in% [in EUR in %
1 Grundvergiitung (ohne Garantietantieme) 401.004 48,1 [395.004 52,7
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 393.902 388.502
3 + Interimsvergiitung 85.500 10,3 [9.500 1,3
4 + Nebenleistungen 46.916 5,6 50.512 6,7
5 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1, 3 und 4 533.420 64 455.016 60,7
6 + Kurzfristige variable Vergiitung (Tantieme)[185.976 22,3 [178.608 23,9
(Referenzzeitraum)|(2020) (2019)
7 H Langfristige variable Verglitung (LAP)[114.460 13,7 [115.430 15,4
(Referenzzeitraum)|(2018-2020) (2017-2019)
8 = Variable Vergiitungsbestandteile 300.436 36 294.038 39,3
(= Summe aus Zeilen 6 und 7)
9 = Gesamtbetrag 833.856 100 [749.054 100
Zeile |Peter Arnold
Gewahrte und geschuldete Vergltung 2021 2020
in EUR in % in EUR in %
1 Grundvergiitung (ohne Garantietantieme) 306.996 62,6 202.000 95,8
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 306.996 202.000
3 + Nebenleistungen 16.509 3,4 8.965 4,2
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 323.505 66 210.965 100
5 + Kurzfristige variable Vergiitung (Tantieme)|106.682 21,7 -
(Referenzzeitraum)|(2020)
6 + Langfristige variable Vergiitung (LAP)/60.573 12,3 -
(Referenzzeitraum)|(2018-2020)
7 = Variable Vergiitungsbestandteile 167.255 34
(= Summe aus Zeilen 5 und 6)
8 = Gesamtbetrag 490.760 100 210.965 100
Zeile Diana Rauhut
Gewahrte und geschuldete Vergltung 2021 2020
in EUR in% |in EUR in %
1 Grundvergiitung (ohne Garantietantieme) 306.996 53,1 [303.000 52,9
2 Ruhegehaltsfahige Grundvergiitung| 306.996 303.000
3 + Nebenleistungen 19.971 3,5 19.059 3,3
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 326.967 56,6 [322.059 56,2
5 + Kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)(160.023 27,7 [158.722 27,8
(Referenzzeitraum)|(2020) (2019)
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6 + Langfristige variable Vergtitung (LAP)90.860 15,7 [91.630 16
(Referenzzeitraum)|(2018-2020) (2017-2019)
7 = Variable Vergiitungsbestandteile 250.883 42,4 [250.352 43,8
(= Summe aus Zeilen 5 und 6)
8 = Gesamtbetrag 577.850 100 572.411 100
Zeile Martin Giehl
Gewahrte und geschuldete Verglitung 2021 2020
in EUR in% [in EUR in %
1 Grundvergiitung 96.999 95,6 |
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 76.750
3 + Nebenleistungen 4.431 4,4 -
4 = Vergiitung aus Summe der Zeilen 1 und 3 101.430 100
5 + Kurzfristige variable Vergtitung (STI)[ -
(Referenzzeitraum)
6 + Langfristige variable Vergutung (LTI)- -
(Referenzzeitraum)
7 = Variable Vergiitungsbestandteile -
(= Summe aus Zeilen 5 und 6)
8 = Gesamtbetrag 101.430 100 | -

4.2 Angaben zu ehemaligen Vorstandsmitgliedern, die im Berichtsjahr noch eine Vergiitung aus der

Vorstandstatigkeit im Vorstandsanstellungsverhiltnis sowie Leistungen der betrieblichen Altersver-
sorgung erhalten haben (als gewahrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des § 162 Abs. 1S. 2 Nr. 1

AktG)
Zeile [Norbert Breidenbach (bestellt vom 01.07.2013 bis 30.11.2020)
Gewahrte und geschuldete Vergltung 2021 2020
in EUR in% |in EUR in %
1 Grundverglitung (ohne Garantietantieme) - 277.750 49,4
2 Ruhegehaltsfahige Grundverglitung 272.922
3 + Nebenleistungen - 16.526 2,9
4 + Leistungen der betrieblichen Altersver-59.714,47 19,9 |[5.323 0,9
sorgung
5 = Vergilitung aus Summe der Zeilen 1, 3 und 4 59.714,47 19,9 [299.599 53,3
6 + Kurzfristige variable Verglitung (Tantieme)[146.688 48,8 [158.722 28,2
(Referenzzeitraum)|(2020) (2019)
7 + Langfristige variable Vergitung (LAP)[94.105 31,3 |103.530 18,4
(Referenzzeitraum)|(2018-2020) (2017-2019)
8 = Variable Vergiitungsbestandteile 240.793 80,1 [262.252 46,7
(= Summe aus Zeilen 6 und 7)
9 = Gesamtbetrag 300.507,47 100 [561.851 100
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4.3 Angaben zu ehemaligen Vorstandsmitgliedern, die im Berichtsjahr Leistungen der betrieblichen
Altersversorgung erhalten haben (als gewahrte und geschuldete Vergiitung im Sinne des 162 Abs. 1 S.
2 Nr. 1 AktG)

Name Vorname Summe?
Birkner Peter 114.068,97 €
Herbst Lothar 185.007,69 €

1 ausschlieRlich feste Vergltungsbestandteile

4.4 Angaben zu aktiven Vorstandsmitgliedern: Fiir den Fall der reguldaren Beendigung der Vorstand-
statigkeit zugesagte Leistungen (§ 162 Abs. 2 Nr. 3 AktG)

Barwert der Pensionsverpflichtungen (nach HGB) fur den Vorstand in EUR:

31.12.2021 Veranderung 31.12.2020
Dr. Constantin H. Alsheimer 3.758.890 644.001 3.114.889
Peter Arnold 454,282 116.020 338.262

Gesamtzufihrung zu den Unterstitzungskassen fur den Vorstand in EUR:

31.12.2021 Veranderung 31.12.2020
Martin Giehl 19.187 - -
Diana Rauhut 234.521 76.836 157.685

5. Vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung

Die vergleichende Darstellung der Vergiitungs- und Ertragsentwicklung inkludiert eine verglei-
chende Darstellung der jahrlichen Veranderung der Vergitung der Vorstandsmitglieder, der Er-
tragsentwicklung und der durchschnittlichen Arbeithnehmervergitung (8§ 162 Abs. 1 S. 2 Nr. 2
AktG)

Die nachstehende Ubersicht zeigt hierzu die Entwicklung der durchschnittlichen IST-Barvergii-
tung der Vorstandsmitglieder in Relation zur Gesamtbelegschaft als auch zu den Tarifmitarbei-
tern. In die Vergleichsgruppe der Tarifmitarbeiter wurden alle MA im TV-V aufgenommen. Bei
der Gesamtbelegschaft wurden alle auRertariflich vergiteten Mitarbeiter aufgenommen. Mitar-
beiter in Altersteilzeit bleiben hierbei grundsétzlich unberiicksichtigt. Nicht aufgenommen wur-
den Auszubildende, Aushilfskrafte, Praktikanten und Studenten.

Entwicklung der durchschnittlichen IST-Barvergitung?® der Vorstandsmitglieder
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Zum 31.12.2021 amtierende Vorstandsmitglieder
“ 2020 2019 2018 2017 2016
[in EUR] [@ ¥ZA] [ain>] [l [in EUR] [@ VZA] [ain 5] [l lin EUR] [@ VYZA] [ain><] ll [in EUR] [@VZA] [ain>] @ [in EUR] [@YZA] [ain>] [l [in EUR] [@ VZA]
- 76 -

833.856 -l 11.3] [ 749.054 696.347 -| 31| | 675.262 - 6.6 | 633.654 -| 9.4| [579.170
490.760 -| 132.6] | 210.965 - -| -| -| - -| - -| -| -|
101.430 -| - -| -| - -| - -|
577.850 -| 1.0] [672.411 -l 63.0] [351.116 -| 5824| | 51452

Ehemalige Vorstandsmitglieder’

300.507| | 415.5‘ |561.851| ‘ 3.2| ‘544.689‘ | 1.9| |534.558| ‘ T.G| |495.671‘ | 8.9| |456.128| ‘
72.587| 2.4TE| U.TH 72.115| 2.339‘ B‘SH 59.752‘ 2.31T| 1,5|| 58.723| 2.308‘ 3‘1|| 55.549‘ 2.322| 2,7|| 54.885| 2.335‘
Beschaftigte TV-V* 59,G1G| 2,372| 0,5‘ | 59,271| 2,236‘ 3,B| ‘ GG,TEE‘ 2,213| 1.7| | EE,ETS| 2,197‘ 3,1| | 53,732‘ 2,21G| 2.9| | 51,941| 2,231‘

99 [ wsl[ w0l [ esl| oasl | qesl[ ses[ T sea[ 4118l T 4al[ s10a] ]

[in Mic. EUR]

Dr. Constantin H. Alsheimer
Peter Arnold
Martin Giehl
Diana Rauhut

1 Festvergitung, variable Vergiitung, Nebenleistungen sowie die unstandigen Bezlige der Tarifmitarbeiter (z. B. Zulagen,
Rufbereitschafts- und Uberstundenvergiitung, Zeitzuschlage), ohne bAV, auf Vollzeitaquivalent normiert

2 Ehemalige Vorstandsmitglieder ohne solche, die im Berichtsjahr ausschlieRlich Leistungen aus der betrieblichen Altersver-
sorgung erhalten haben.

3 Ohne Vorstand, Arbeitnehmer in Altersteilzeit, Auszubildende, Aushilfskrafte, Praktikanten und Studenten inkl. der auRerta-
rifichen Angestellten
4 Ohne Arbeitnehmer in Altersteilzeit, Auszubildende, Aushilfskrafte, Praktikanten und Studenten

6. Ausblick auf das Geschaftsjahr 2022

Der Prasidialausschuss des Aufsichtsrats fiihrt derzeit Gesprache zur Priiffung weiterer nichtfinanzieller
Ziele.

IV. Vergiitungssystem des Aufsichtsrats im Geschaftsjahr 2021
1. Grundlagen des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat

Grundlage der Vergiitung der Mitglieder des Aufsichtsrats ist § 14 der Satzung der Mainova AG. Danach
erhalten die Aufsichtsratsmitglieder fiir ihre Tatigkeit eine fixe Verglitung, deren Héhe im Einzelnen von
den Gbernommenen Aufgaben im Aufsichtsrat bzw. in dessen Ausschiissen abhangt.

Zur konkreten Hohe der Vergilitung des Aufsichtsrats enthédlt § 14 der Satzung folgende Regelungen:
Jedes Mitglied des Aufsichtsrats erhalt nach Ablauf des Geschaftsjahres eine feste jahrliche Verglitung
in Hohe von 10.000 EUR; der Vorsitzende erhalt das Doppelte, die stellvertretenden Vorsitzenden erhal-
ten das Anderthalbfache dieser Vergiitung. Die Vergiitung erhoht sich fiir Vorsitzende von Ausschiissen
des Aufsichtsrats um 5.000 EUR, fiir die Gbrigen Mitglieder von Ausschiissen des Aufsichtsrats um 2.000
EUR. Aufsichtsratsmitglieder, die dem Aufsichtsrat oder einem Ausschuss nur fiir einen Teil des Ge-
schaftsjahres angehoren, erhalten eine zeitanteilige Vergilitung.

Die Mitglieder des Aufsichtsrats und die Mitglieder der Ausschisse erhalten zusatzlich fiir jede Sitzung
des Aufsichtsrats und seiner Ausschiisse, an der sie teilgenommen haben, eine Auslagenpauschale von
jeweils 400 EUR.

Eine variable Vergiitung, die vom Erreichen bestimmter Erfolge bzw. Ziele abhangt, ist fur die Aufsichts-
ratsmitglieder nicht vorgesehen.

Die Verglitung ist an die Dauer der Bestellung gekoppelt. Zusagen von Entlassungsentschadigungen, Ru-
hegehalts- und Vorruhestandsregelungen bestehen nicht.

Der Aufsichtsrat Uberprift regelmaRig, spatestens alle vier Jahre, die Angemessenheit der Struktur und
Hohe seiner Vergiitung. Hierzu wertet der Aufsichtsrat — bei Bedarf unter Hinzuziehung externer Vergi-
tungsexperten — die Aufsichtsratsvergiitung bei anderen vergleichbaren Unternehmen aus und ver-
gleicht diese mit der Vergltung des Aufsichtsrats der Mainova AG sowohl hinsichtlich der Bestandteile
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als auch der Hohe der Verglitung (horizontaler Vergleich). Die Gruppe der Vergleichsunternehmen wird
mit den Kriterien Branche, GroRRe und Land gebildet. Die Kennzahlen fiir die GroRe eines Unternehmens
sind maRgeblich fiir die angemessene Vergilitungshdhe und damit als Beurteilungskriterium zum Zweck
des Verglitungsvergleiches etabliert. Als konkrete Kriterien flr die Bildung der Vergleichsgruppe werden
die Umsatzerlose und die Mitarbeiterzahl verwendet. Um fiir den Vergltungsvergleich die Branchenzu-
gehorigkeit zu beriicksichtigen, werden bevorzugt Unternehmen aus der Branche ,,Energieversorgung”
verwendet.

Im Falle der Befassung der Hauptversammlung (§ 113 Abs. 3 S. 1 AktG) werden Vorstand und Aufsichts-
rat dieser das Vergltungssystem zur Billigung vorlegen. Sofern Anlass besteht, das Verglitungssystem
fir den Aufsichtsrat zu dndern, werden Vorstand und Aufsichtsrat der Hauptversammlung in diesem
Zusammenhang auch einen Vorschlag fiir eine entsprechende Anderung von § 14 der Satzung der
Mainova AG vorlegen.

Es liegt in der Natur der Sache, dass die Mitglieder des Aufsichtsrats in die Ausgestaltung des fiir sie
malgeblichen Vergiitungssystems eingebunden sind. Den innewohnenden Interessenkonflikten wirkt
aber entgegen, dass die Entscheidung tiber die letztendliche Ausgestaltung des Vergltungssystems kraft
Gesetzes der Hauptversammlung zugewiesen ist und dieser hierzu ein Beschlussvorschlag sowohl des
Aufsichtsrats als auch des Vorstands unterbreitet wird.

2. Anwendung des Vergiitungssystems fiir den Aufsichtsrat im Geschéaftsjahr 2021

Das Vergutungssystem fur den Aufsichtsrat wurde im Geschaftsjahr 2021 nach MalRgabe des § 14 der
Satzung der Gesellschaft angewendet. Die Mitglieder des Aufsichtsrats haben im Berichtsjahr keine wei-
teren Verglitungen bzw. Vorteile fiir persénlich erbrachte Leistungen, insbesondere Beratungs- und Ver-
mittlungsleistungen, erhalten.

3. Offenlegung der Vergiitung des Aufsichtsrats fiir die einzelnen Aufsichtsratsmitglieder

Die nachfolgende Ubersicht stellt die den im Geschéftsjahr 2021 bestellten Aufsichtsratsmitgliedern im
Geschaftsjahr 2021 gewahrten und geschuldeten festen und variablen Vergiitungsbestandteile dar (je-
weils in EUR). Die Aufsichtsratsmitglieder bezogen jeweils ausschlielich feste Verglitungsbestandteile.

Name Grundvergii- Sitzungsgelder Vergiitung fiir | Sitzungsgelder Gesamtvergii-

tung AR AR Tatigkeit in aus tung
Ausschiissen Ausschiissen

Peter Feldmann 20.000 2.800 5.000 2.000 29.800
(Vorsitzender)

Ralf-Riidiger Stamm 12.917 3.200 2.000 3.600 21.717
(Stv. Vorsitzender)

Dr. Matthias Cord 15.000 2.400 2.000 3.200 22.600
(Stv. Vorsitzender)

Peter Arnold 5.000 -- 667 - 5.667
Gabriele Aplenz 10.000 3.200 - - 13.200
Dr. J6rg Becker 10.000 3.200 2.000 1.600 16.800

Thomas R. Becker 6.667 3.200 1.167 2.400 13.434
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Uwe Becker 10.000 2.400 5.000 3.200 20.600
Prof. Dr. Daniela Birken- | 10.000 3.200 5.000 800 19.000
feld

Nicole Brunner 10.000 3.200 2.000 3.600 18.800
Thomas Dumke 10.000 3.200 2.000 2.800 18.000
Markus Frank 10.000 2.800 2.000 1.200 16.000
René Gehringer 10.000 3.200 2.000 1.600 16.800
Uwe Hartmann 10.000 3.200 - - 13.200
Rosemarie Heilig 10.000 2.800 2.000 800 15.600
Holger Klingbeil 10.000 3.200 2.000 800 16.000
Cornelia Kroll 10.000 3.200 2.000 800 16.000
Beate Mensch 10.000 2.800 - - 12.800
Claus Mébius 10.000 3.200 2.000 1.600 16.800
Eugenio Munoz del Rio 10.000 3.200 2.000 800 16.000
Roger Podstatny 10.000 3.200 2.000 1.600 16.800

Vergitung des Aufsichtsrats liber die letzten fiinf Jahre

2021 Veran- | 2020 Veran- 2019 Veran- Veran- Veran-

der- der- der- der- der-

ung
Peter Feld- 29.800 38,8% 21.467 794% 2.400
mann
(Vor-
sitzender)
Ralf-Rudiger 21.717 18% 18.400 2,2% 18.000 -4,3% 18.800 2,2% 18.400 0% 18.400
Stamm
(Stv. Vorsit-
zender)
Dr. Matthias 22.600 0% 22.600 -1,7% 23.000 21,6% 18.917 43,3% 13.200 13,8% 11.600
Cord
(Stv. Vorsit-
zender)
Peter Arnold 5.667 -68,9% 18.200 -23,5% 23.800 -3,3% 24.600 3,4% 23.800 -1,7% 24.200
Gabriele 13.200 3,1% 12.800 23,5% 10.367 548% 1.600 - -
Aplenz
Dr. Jorg 16.800 2,4% 16.400 2,4% 16.800 -2,4% 16.400 | -2,4% 16.800 2,4% 16.400
Becker
Thomas R. 13.434 273,1% 3.600 - - - -
Becker
Uwe Becker 20.600 -22% 26.400 -13,7% 30.600 -2,6% 31.400 | -1,3% 31.800 6,7% 29.800
Prof. Dr. Dan- | 19.000 2,2% 18.600 0% 18.600 2,2% 18.200 | 0% 18.200 5,2% 17.300
iela Birken-
feld
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Nicole Brun- 18.800 4,4% 18.000 | 7,1% 16.800 | 23,5% 13.600 | -17,1% 16.400 | 2,5% 16.000
ner/ehem.

Salm

Thomas 18.000 47,1% 12.233
Dumke

Markus Frank 16.000 2,8% 15.567 14,5% 13.600 25,9% 10.800 -3,6% 11.200 -4,3% 11.700
René 16.800 7,9% 15.567 11,2% 14.000 12,9% 12.400 0% 12.400 -3,1% 12.800
Gehringer

Uwe Hart- 13.200 39,4% 9.467 491,7% 1.600
mann

Rosemarie 15.600 2,6% 15.200 0% 15.200 -7,3% 16.400 5,1% 15.600 -9,3% 17.200
Heilig

Holger Kling- 16.000 2,6% 15.600 | 5,4% 14.800 | -2,6% 15.200 | 0% 15.200 | -2,56% 15.600
beil

Cornelia Kroll | 16.000 11,1% 14.400 | 2,9% 14.000 | 0% 14.000 | -2,8% 14.400 | -5,26% 15.200
Beate 12.800 35,2% 9.467 491,7% 1.600
Mensch

Claus Mobius | 16.800 37,3% 12.233 | 409,7% 2.400 - --
Eugenio 16.000 40% 11.433 | 471,7% 2.000 - --
Munoz del

Rio

Roger Pod- 16.800 37,3% 12.233 | 409,7% 2.400
statny

Frankfurt am Main, den 29. Mérz 2022

Peter Feldmann
Vorsitzender des Aufsichtsrats

Dr. Constantin H. Alsheimer
Vorsitzender des Vorstands
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Priifungsvermerk des Wirtschaftspriifers (Anlage 1)

An die Mainova Aktiengesellschaft, Frankfurt am Main

Wir haben den zur Erflllung des § 162 AktG aufgestellten Vergiitungsbericht der Mainova Aktiengesell-
schaft, Frankfurt am Main, fir das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlieR-
lich der dazugehorigen Angaben geprift.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Aufsichtsrats

Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat der Mainova Aktiengesellschaft sind verantwortlich fur
die Aufstellung des Vergiitungsberichts, einschlieBlich der dazugehoérigen Angaben, der den Anforde-
rungen des § 162 AktG entspricht. Die gesetzlichen Vertreter und der Aufsichtsrat sind auch verantwort-
lich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig erachten, um die Aufstellung eines Vergiitungsbe-
richts, einschlielRlich der dazugehorigen Angaben, zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsich-
tigten oder unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf der Grundlage unserer Priifung ein Urteil zu diesem Verglitungsbericht, ein-
schlieRlich der dazugehdrigen Angaben, abzugeben. Wir haben unsere Priifung unter Beachtung der
vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmalRiger Ab-
schlusspriifung durchgefiihrt. Danach haben wir die Berufs pflichten einzuhalten und die Priifung so zu
planen und durchzufiihren, dass hinreichende Sicherheit dariiber erlangt wird, ob der Verglitungsbe-
richt, einschlieBlich der dazugehdrigen Angaben, frei von wesentlichen falschen Angaben ist.

Eine Prifung umfasst die Durchfiihrung von Priifungshandlungen, um Priifungsnachweise fir die im Ver-
gutungsbericht enthaltenen Wertansatze einschlielllich der dazugehdrigen Angaben zu erlangen. Die
Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemalRen Ermessen des Wirtschaftspriifers. Dies
schlieRt die Beurteilung der Risiken wesentlicher — beabsichtigter oder unbeabsichtigter — falscher An-
gaben im Vergitungsbericht einschlieflich der dazugehorigen Angaben ein. Bei der Beurteilung dieser
Risiken beriicksichtigt der Wirtschaftspriifer das interne Kontrollsystem, das relevant ist fiir die Aufstel-
lung des Verglitungsberichts einschlieBlich der dazugehorigen Angaben. Ziel hierbei ist es, Prifungs-
handlungen zu planen und durchzufiihren, die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind, je-
doch nicht, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit des internen Kontrollsystems des Unternehmens abzu-
geben. Eine Priifung umfasst auch die Beurteilung der angewandten Rechnungslegungsmethoden, der
Vertretbarkeit, der von den gesetzlichen Vertretern und dem Aufsichtsrat ermittelten geschatzten
Werte in der Rechnungslegung sowie die Beurteilung der Gesamtdarstellung des Vergltungsberichts
einschlieBlich der dazugehorigen Angaben.

Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Priifungsnachweise ausreichend und angemessen
sind, um als Grundlage fiir unser Prifungsurteil zu dienen.

Priifungsurteil

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priifung gewonnenen Erkenntnisse entspricht der Ver-
gltungsbericht fiir das Geschéaftsjahr vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2021 einschlief3lich der dazu-
gehorigen Angaben in allen wesentlichen Belangen den Rechnungslegungsbestimmungen des § 162
AktG.
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Hinweis auf einen sonstigen Sachverhalt — Formelle Priifung des Vergiitungsberichts nach § 162 AktG

Die in diesem Prifungsvermerk beschriebene inhaltliche Priifung des Vergilitungsberichts umfasst die
von § 162 Abs. 3 AktG geforderte formelle Prifung des Vergitungsberichts, einschliefRlich der Erteilung
eines Vermerks Uber diese Priifung. Da wir ein uneingeschranktes Prifungsurteil Gber die inhaltliche
Prifung des Vergltungsberichts abgeben, schlieRt dieses Prifungsurteil ein, dass die Angaben nach §
162 Abs. 1 und 2 AktG in allen wesentlichen Belangen im Verglitungsbericht gemacht worden sind.

Verwendungsbeschrdnkung

Wir erteilen diesen Prifungsvermerk auf Grundlage des mit der Mainova Aktiengesellschaft geschlosse-
nen Auftrags. Die Priifung wurde fiir Zwecke der Gesellschaft durchgefiihrt und der Priifungsvermerk ist
nur zur Information der Gesellschaft iber das Ergebnis der Priifung bestimmt. Unsere Verantwortung
fiir die Prifung und fiir unseren Prifungsvermerk besteht gemaR diesem Auftrag allein der Gesellschaft
gegeniber. Der Prifungsvermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestiitzt (Anlage und/oder
Vermogens-)Entscheidungen treffen. Dritten gegeniber Gibernehmen wir demzufolge keine Verantwor-
tung, Sorgfaltspflicht oder Haftung; insbesondere sind keine Dritten in den Schutzbereich dieses Vertra-
ges einbezogen. § 334 BGB, wonach Einwendungen aus einem Vertrag auch Dritten entgegengehalten
werden kdnnen, ist nicht abbedungen.

Frankfurt am Main, den 4. April 2022

PricewaterhouseCoopers GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

Dirk Fischer Marc Krizaj
Wirtschaftsprufer Wirtschaftsprfer
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Weitere Angaben und Hinweise

Gesamtzahl der Aktien und Stimmrechte

Zum Zeitpunkt der Einberufung der Hauptversammlung ist das Grundkapital der Gesell-
schaft in Hohe von Euro 142.336.000,00 eingeteilt in 5.560.000 Stickaktien mit ebenso
vielen Stimmrechten. Davon lauten 5.499.296 auf den Namen und 60.704 auf den Inhaber.

Die Gesellschaft hélt keine eigenen Aktien.

Teilnahme an der Hauptversammlung und Ausiibung des Stimmrechts

Gemall § 16 Abs. 2 der Satzung sind zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur
Auslibung des Stimmrechts diejenigen Aktiondre berechtigt, die sich in Textform in deut-
scher Sprache bei der Gesellschaft unter der nachfolgend genannten Adresse bis spates-
tens Donnerstag, 26. Mai 2022, 24:00 Uhr, angemeldet haben:

Mainova Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Mlnchen
Telefax: +49 89 21 027 288

E-Mail: mainova-hv2022@linkmarketservices.de

Bei Inhaberaktien muss der Gesellschaft unter der vorgenannten Adresse bis spatestens
Donnerstag, 26. Mai 2022, 24:00 Uhr, zusatzlich zu der Anmeldung ein von dem depotfiih-
renden Institut in Textform in deutscher Sprache erstellter besonderer Nachweis des Akti-
enbesitzes Ubermittelt werden. Ein Nachweis gemaf § 67c Abs. 3 AktG ist jedoch in jedem
Fall ausreichend. Dieser Nachweis hat sich auf den Beginn des 21. Tages vor der Ver-
sammlung, das ist Donnerstag, 12. Mai 2022, 0:00 Uhr, zu beziehen (sog. Nachweisstich-
tag). Der Nachweisstichtag ist das entscheidende Datum fir den Umfang und die Ausiibung
des Teilnahme- und Stimmrechts aus den Inhaberaktien in der Hauptversammlung. Im Ver-
haltnis zur Gesellschaft gilt fir die Teilnahme an der Hauptversammlung oder die Austibung
des Stimmrechts als Aktionar nur, wer einen Nachweis des Aktienbesitzes zum Nachweis-
stichtag erbracht hat. Die Inhaberaktien werden am Nachweisstichtag oder bei Anmeldung
zur Hauptversammlung nicht gesperrt; vielmehr kbnnen Aktionare tber ihre Inhaberaktien

auch nach dem Nachweisstichtag und nach Anmeldung weiterhin frei verfigen. Aktionére,
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die sich ordnungsgemal angemeldet und den Nachweis des Aktienbesitzes erbracht ha-
ben, sind auch dann zur Teilnahme an der Hauptversammlung und zur Ausiibung des
Stimmrechts berechtigt, wenn sie die Inhaberaktien nach dem Nachweisstichtag verauf3ern.
Aktionare, die ihre Aktien erst nach dem Nachweisstichtag erworben haben, sind dement-
sprechend grundsatzlich nicht berechtigt, das Stimmrecht oder sonstige austibbare Aktio-
narsrechte in Bezug auf die Hauptversammlung auszuiiben; etwas anderes gilt dann, wenn
und soweit sie sich hierzu durch den Veraul3erer, der die Aktien zum Nachweisstichtag noch
gehalten hat, bevoliméchtigen lassen. Der Nachweisstichtag ist kein relevantes Datum fir
die Berechtigung zum Erhalt der an die Stelle der Dividende getretenen Ausgleichszahlung
an die auBenstehenden Aktionare. Maf3geblich fur die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung und den Umfang sowie die Ausiibung des Stimmrechts aus den Inhaberaktien sind
somit ausschlieRlich der Nachweis des Aktienbesitzes des Aktiondrs zum Nachweisstichtag

und die rechtzeitige Anmeldung.

Bei Namensaktien gilt im Verhaltnis zur Gesellschaft als Aktionar nur, wer als solcher im
Aktienregister eingetragen ist. Fir das Teilnahmerecht, das Stimmrecht sowie die Anzahl
der einem Aktionar in der Hauptversammlung zustehenden Stimmrechte sind demgemali
neben der vorgenannten Anmeldung die Eintragung als Aktionar im Aktienregister am Tag
der Hauptversammlung und der an diesem Tag eingetragene Aktienbestand maRgeblich.

Besondere Hinweise vor dem Hintergrund der COVID-19-Pandemie

Aufgrund der nach wie vor andauernden COVID-19-Pandemie ist zu erwarten, dass die
Durchfiihrung der Hauptversammlung am Versammlungstag von der Erfullung infektions-
schutzrechtlicher Voraussetzungen abhéngig ist. Flr die Teilnahme an der Hauptversamm-
lung sind insofern die einschlagigen Bestimmungen der Coronavirus-Schutzverordnung
des Landes Hessen in ihrer jeweils geltenden Fassung und etwaige infektionsschutzrecht-
liche Anordnungen der 6rtlich zustandigen Behodrden von den Aktiondren bzw. Aktionars-
vertretern zu beachten. Die Pandemiesituation und die diesbeziiglichen rechtlichen Vorga-

ben kdnnen sich bis zum Tag der Hauptversammlung (laufend) andern.

Die Hauptversammlung der Gesellschaft am 2. Juni 2022 wird unter Beachtung der jeweils
einschlagigen Gesetze und Verordnungen und behdrdlichen Anordnungen im Zusammen-

hang mit der Eindammung der COVID-19-Pandemie durchgefihrt.
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Weitere Informationen betreffend die pandemiebedingten (besonderen) Teilnahmevoraus-
setzungen wird die Gesellschaft spatestens bis zum 31. Mai 2022 auf ihrer Internetseite

unter https://www.mainova.de/hauptversammlung bekanntgeben.

Stimmrechtsausibung durch Bevollmachtigung eines Dritten

Aktionare kénnen ihr Stimmrecht auch durch einen Bevollméachtigten, z.B. durch ein Kredit-
institut oder eine Aktionarsvereinigung, austben lassen. Auch in diesem Fall sind die An-
meldung und der Nachweis des Aktienbesitzes nach MalRRgabe des Abschnitts ,Teilnahme
an der Hauptversammlung und Austibung des Stimmrechts® erforderlich. Die Erteilung der
Vollmacht ist sowohl vor als auch wahrend der Hauptversammlung zuldssig und kann schon

vor der Anmeldung erfolgen.

Vollmachten kénnen durch Erklarung gegeniber dem Bevollméachtigten oder gegeniber
der Gesellschaft erteilt werden. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf und der Nachweis
der Bevollméchtigung gegeniiber der Gesellschaft bedirfen grundsatzlich der Textform.
Die Eintrittskarte der Aktiondre enthalt ein Vollmachtsformular und weitere Informationen
zur Bevollméchtigung. Die Verwendung des Vollmachtsformulars ist nicht zwingend. M6g-
lich ist auch, dass Aktionare eine gesonderte Vollmacht in Textform ausstellen. Fir die
Bevollméchtigung von Intermediaren (z.B. Kreditinstitute) sowie diesen nach § 135 Abs. 8
AktG gleichgestellten Aktionarsvereinigungen, Stimmrechtsberatern und Personen, die sich
geschaftsmaRig gegenuber Aktiondren zur Ausibung des Stimmrechts erbieten, gelten die
gesetzlichen Bestimmungen, insbesondere § 135 AktG. Nach letzterer Vorschrift muss die
Vollmacht in diesen Fallen einem bestimmten Bevollmachtigten erteilt und von diesem
nachprifbar festgehalten werden; die Vollmachtserklarung muss zudem vollstandig sein
und darf nur mit der Stimmrechtsausibung verbundene Erklarungen enthalten. Die betref-
fenden Bevollméchtigten setzen jedoch unter Umstanden besondere Regelungen fir ihre
eigene Bevollmachtigung fest; die Aktiondre werden daher gebeten, sich gegebenenfalls
mit dem betreffend zu Bevollmachtigenden rechtzeitig Gber die jeweilige Form und das Ver-

fahren der Bevollmachtigung abzustimmen.

Fur die Erklarung einer Vollmachtserteilung gegentber der Gesellschaft, ihren Widerruf und
die Ubermittlung des Nachweises einer gegeniiber einem Bevollmachtigten erklarten Voll-
macht beziehungsweise deren Widerruf steht die nachfolgend genannte Adresse zur Ver-

fugung:
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Mainova Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Munchen
Telefax: +49 89 21 027 288

E-Mail: mainova-hv2022@linkmarketservices.de

Am Tag der Hauptversammlung kann der entsprechende Nachweis auch an der Ein- und

Ausgangskontrolle der Hauptversammlung erfolgen.

Bevollméachtigt ein Aktionar mehr als eine Person, kann die Gesellschaft eine oder mehrere

von diesen zuriickweisen.

Stimmrechtsausibung durch von der Gesellschaft benannte Stimmrechtsvertreter

Aktionare haben auch die Mdglichkeit, ihr Stimmrecht durch von der Gesellschaft benannte
Stimmrechtsvertreter austiben zu lassen. Auch in diesem Fall sind die Anmeldung und der
Nachweis des Aktienbesitzes nach Mal3gabe der obigen Erlauterungen im Abschnitt ,Teil-
nahme an der Hauptversammlung und Austbung des Stimmrechts® erforderlich. Die
Stimmrechtsvertreter der Gesellschaft tiben das Stimmrecht im Fall ihrer Bevollmé&chtigung
nur weisungsgebunden aus. Liegen ihnen zu Punkten der Tagesordnung keine oder keine
eindeutigen Weisungen vor, geben sie zu diesen Tagesordnungspunkten keine Stimme ab.
Sollte zu einem Tagesordnungspunkt eine Einzelabstimmung durchgefiihrt werden, ohne
dass dies im Vorfeld der Hauptversammlung mitgeteilt wurde, so gilt eine Weisung zu die-
sem Tagesordnungspunkt insgesamt auch als entsprechende Weisung fiir jeden Punkt der
Einzelabstimmung. Die Erteilung der Vollmacht, ihr Widerruf sowie die Erteilung von Wei-
sungen und deren Anderung bediirfen der Textform. Die von der Gesellschaft benannten
Stimmrechtsvertreter nehmen keine Auftrage zu Wortmeldungen oder zum Stellen von Fra-
gen oder Antragen entgegen. Vollmachten und Weisungen an die Stimmrechtsvertreter der
Gesellschaft missen bis spatestens Mittwoch, 1. Juni 2022, 24:00 Uhr, bei der Gesellschaft

unter der nachfolgend genannten Adresse eingegangen sein:
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Mainova Aktiengesellschaft
c/o Link Market Services GmbH
Landshuter Allee 10
80637 Munchen
Telefax: +49 89 21 027 288

E-Mail: mainova-hv2022@linkmarketservices.de

Bis zu diesem Zeitpunkt wird im Vorfeld der Hauptversammlung auch ein unter dieser Ad-
resse eingegangener Widerruf einer erteilten Vollmacht oder eine dort eingegangene An-
derung von Weisungen bericksichtigt. Am Tag der Hauptversammlung kdnnen die Voll-
machts- und Weisungserteilung an die von der Gesellschaft benannten Stimmrechtsvertre-
ter, die Anderung von Weisungen sowie der Widerruf der Vollmacht in Textform auch an

der Ein- und Ausgangskontrolle der Hauptversammlung erfolgen.

Rechte der Aktionare

Antrage auf Erganzung der Tagesordnung nach § 122 Abs. 2 AktG

Aktiondre, deren Anteile zusammen den zwanzigsten Teil des Grundkapitals oder den an-
teiligen Betrag von Euro 500.000,00 erreichen, kdnnen gemaf § 122 Abs. 2 AktG verlan-
gen, dass Gegenstande auf die Tagesordnung gesetzt und bekannt gemacht werden. Das
Verlangen ist schriftlich an den Vorstand zu richten und muss der Gesellschaft bis spates-
tens Montag, 2. Mai 2022, 24:00 Uhr, zugehen. Spater zugegangene Erganzungsverlangen
werden nicht beriicksichtigt. Bitte Uibersenden Sie ein entsprechendes Verlangen schriftlich

an

Mainova Aktiengesellschaft
Stabsstelle Vorstandsangelegenheiten
Solmsstralle 38
60486 Frankfurt am Main

oder per E-Mail unter Hinzufiigung des Namens des oder der verlangenden Aktion&re mit

qualifizierter elektronischer Signatur an hv2022@mainova.de

Jedem neuen Gegenstand der Tagesordnung muss eine Begriindung oder eine Beschluss-

vorlage beiliegen.
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Die Antragsteller haben nachzuweisen, dass sie seit mindestens 90 Tagen vor dem Tag
des Zugangs des Verlangens bei der Gesellschaft hinsichtlich des Mindestaktienbesitzes
Inhaber der Aktien sind und dass sie die Aktien bis zur Entscheidung des Vorstands Uber
das Ergdnzungsverlangen halten. Bei der Berechnung dieser 90 Tage bestehen nach § 70
AktG bestimmte Anrechnungsmoglichkeiten, auf die ausdrucklich hingewiesen wird. Bei der
Fristberechnung sind ferner die Bestimmungen des § 121 Abs. 7 AktG entsprechend anzu-
wenden. Fir den Nachweis reicht eine entsprechende Bestatigung des depotfiihrenden In-
stituts aus. Bei Inhabern von Namensaktien genligt zum Nachweis die entsprechende Ein-

tragung im Aktienregister.

Bekanntzumachende Erganzungen der Tagesordnung werden — soweit sie nicht bereits mit
der Einberufung bekannt gemacht wurden — unverziglich nach Zugang des Verlangens im
Bundesanzeiger bekannt gemacht und solchen Medien zur Information zugeleitet, bei de-
nen davon ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européi-
schen Union verbreiten. Sie werden auf3erdem auf der Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mainova.de/hauptversammlung zuganglich gemacht.

Gegenantrage und Wahlvorschldage von Aktionaren nach 88 126 Abs. 1, 127 AktG

Aktionare konnen Gegenantrage gegen Vorschldge von Vorstand und/oder Aufsichtsrat zu
bestimmten Punkten der Tagesordnung stellen (8 126 AktG) und Wahlvorschlage fir die
Wahl von Aufsichtsratsmitgliedern oder von Abschlussprifern machen (8 127 AktG). Ge-
genantrage missen mit einer Begriindung versehen sein. Wahlvorschlage bedurfen keiner
Begrindung. Gegenantradge mit Begriindung und Wahlvorschlage sind unter Angabe des

Namens des Aktionars ausschlie3lich an die nachfolgend genannte Adresse zu richten:

Mainova Aktiengesellschaft
Stabsstelle Vorstandsangelegenheiten
Solmsstral3e 38
60486 Frankfurt am Main
Telefax: +49 69 213 83020
E-Mail: hv2022@mainova.de

Zuganglich zu machende ordnungsgeméfRe Gegenantrage (8 126 AktG) und Wahlvor-
schlage (8 127 AktG) von Aktionaren werden einschliel3lich des Namens des Aktionérs, der

Begrindung und gegebenenfalls der durch den Vorstand zu erganzenden Inhalte gemaf
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§ 127 Satz 4 AktG auf der Internetseite der Gesellschaft unter
https://www.mainova.de/gegenantraege verdffentlicht. Dabei werden Gegenantrage und
Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesordnung berticksichtigt, die der Gesellschaft spates-
tens am Mittwoch, den 18. Mai 2022, 24:00 Uhr, zugehen. Eventuelle Stellungnahmen der
Verwaltung werden gleichfalls unter der genannten Internetadresse zuganglich gemacht.

Von der Zuganglichmachung eines Gegenantrags, eines Wahlvorschlags und einer Be-
grindung kann die Gesellschaft absehen, wenn einer der Ausschlusstatbestande nach
§ 126 Abs. 2 AktG vorliegt, etwa weil der Gegenantrag oder Wahlvorschlag zu einem ge-
setzes- oder satzungswidrigen Beschluss der Hauptversammlung fihren wirde oder die
Begrindung in wesentlichen Punkten offensichtlich falsche oder irrefihrende Angaben ent-
halt. Eine Begriindung braucht nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn sie insgesamt
mehr als 5.000 Zeichen betréagt. Ein Wahlvorschlag nach § 127 AktG braucht auch dann
nicht zuganglich gemacht zu werden, wenn der Wahlvorschlag nicht den Namen, den aus-
geubten Beruf und den Wohnort des Kandidaten sowie beim Vorschlag zur Wahl von Auf-
sichtsratsmitgliedern nicht zuséatzlich die Angaben zu Mitgliedschaften in anderen gesetz-
lich zu bildenden Aufsichtsraten enthalt.

Es wird darauf hingewiesen, dass Gegenantrage nach 8 126 AktG und Wahlvorschlage
nach § 127 AktG, auch wenn sie der Gesellschaft vorab fristgerecht Gbermittelt worden
sind, in der Hauptversammlung nur dann Beachtung finden, wenn sie dort mindlich gestellt
werden. Das Recht eines jeden Aktionars, wahrend der Hauptversammlung Gegenantrage
oder Wahlvorschlage zu Punkten der Tagesordnung auch ohne vorherige Ubermittlung an
die Gesellschaft zu stellen, bleibt unberthrt.

Auskunftsrecht nach § 131 Abs. 1 AktG

In der Hauptversammlung kann jeder Aktionar vom Vorstand Auskunft Giber Angelegenhei-
ten der Gesellschaft verlangen, soweit die Auskunft zur sachgemafien Beurteilung des Ge-
genstands der Tagesordnung erforderlich ist (vgl. 8§ 131 Abs. 1 AktG). Die Auskunftspflicht
erstreckt sich auch auf die rechtlichen und geschaftlichen Beziehungen der Gesellschaft zu
einem verbundenen Unternehmen sowie auf die Lage des Konzerns und der in den Kon-
zernabschluss einbezogenen Unternehmen, da der Hauptversammlung zu Punkt 1 der Ta-
gesordnung auch der Konzernabschluss und der zusammengefasste Lagebericht der
Mainova Aktiengesellschaft und des Konzerns vorgelegt werden. Auskunftsverlangen sind

in der Hauptversammlung grundsétzlich mandlich im Rahmen der Aussprache zu stellen.
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Von einer Beantwortung einzelner Fragen kann der Vorstand aus den in § 131 Abs. 3 AktG
genannten Grinden absehen, zum Beispiel wenn die Erteilung der Auskunft nach verninf-
tiger kaufmannischer Beurteilung geeignet ist, der Gesellschaft oder einem verbundenen
Unternehmen einen nicht unerheblichen Nachteil zuzufligen. Nach der Satzung ist der Vor-
sitzende der Hauptversammlung erméchtigt, das Frage- und Rederecht des Aktionars zeit-
lich angemessen zu beschranken. Er ist insbesondere berechtigt, bereits zu Beginn oder
wahrend der Hauptversammlung den zeitlichen Rahmen fur den ganzen Verlauf der Haupt-
versammlung, fur die Aussprache zu den einzelnen Tagesordnungspunkten sowie fur den
einzelnen Frage- und Redebeitrag angemessen festzusetzen (vgl. § 17 Abs. 2 der Sat-

zung).

Hinweis auf die Internetseite der Gesellschaft

Die Informationen nach § 124a AktG sind von der Einberufung der Hauptversammlung an
uber die Internetseite der Gesellschaft unter

https://www.mainova.de/hauptversammlung zuganglich.

Die Abstimmungsergebnisse werden nach der Hauptversammlung unter der gleichen Inter-

netadresse bekannt gegeben.

Datenschutzhinweise fir Aktionare und Aktionarsvertreter

Die Mainova Aktiengesellschaft verarbeitet personenbezogene Daten auf Grundlage der
geltenden Datenschutzbestimmungen, um den Aktionaren und Aktionarsvertretern die Aus-
Ubung ihrer Rechte im Rahmen der Hauptversammlung zu ermdéglichen. Soweit diese per-
sonenbezogenen Daten nicht von den Aktiondren im Rahmen der Anmeldung zur Haupt-
versammlung angegeben werden, werden sie von der depotfiihrenden Bank im Zuge der
Anmeldung an die Mainova Aktiengesellschaft Gibermittelt. Nahere Informationen zum Da-

tenschutz finden Sie unter
https://www.mainova.de/hv-datenschutz
Offentliche Zuganglichkeit
Die Einberufung wurde solchen Medien zur Verdffentlichung zugeleitet, bei denen davon

ausgegangen werden kann, dass sie die Information in der gesamten Européaischen Union

verbreiten.
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Diese Einberufung ist im Bundesanzeiger vom 25. April 2022 bekannt gemacht worden.

Frankfurt am Main, im April 2022

Mainova Aktiengesellschaft

Der Vorstand



